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INTRODUCCION

er la motivacién adecuada. Por otra, debes disponer de las capaci-
ecesarias. Y, por ultimo, debes saber cémo hacerlo, esto es, poseer
' e te&ermitan aprender eficazmente.

Regular el aprendi
capacidades, nuestra moti@@é

EVALUACION (Después)

para

v

Leer
Escribir
Resolver problemas




INTRODUCCION

por el grafico, la regulacion del aprendizaje se realiza a lo largo de tres

acion, supervision y evaluaciéon. Con este cuaderno que tienes entre las
0S que conozcas y practiques estas fases, con el fin de que puedas
gr y evaluar los procesos que pones en juego mientras aprendes.

e #@peden aplicar a las principales actividades que realices
en clase, las cug emosgesumido en las siguientes: lectura, escritura y resolucion de
problemas.

Pero esto no es todo ShJiZe | se aprecia en el grafico. También intervie-
nen la motivacién y las e

Por esta razén, te ensefare nas Wcnicas para auto-motivarte que puedes
utilizar cuando lo necesites.

Otras técnicas de motivacion, asi como lageest y técnicas concretas que nece-
sitaras para aprender, podras practicarlas en'\@iro sig®C rno Progresint/30).




EL PROCESO DE REGULACION
DEL APRENDIZAJE

¢

E/g ulacion del aprendizaje se compone de los siguientes elementos:

FASE EDIMIENTOS Y SABERES COMPONENTES

y establecer propositos para Propésito

Planificaciéon '
rategias para aprender
provechosa. )
Estrategias
— Saber superg@r el es aprendizaje y
Supervision detectar y corregir posibl@ dificultades que
se presenten.
] Revision

Evaluacion — Saber revisar y evaluar qug lado las

actividades realizadas.

Como ves por la tabla:

a) El propdsito da respuesta a para qué aprender.

b) Las estrategias dan respuesta a como aprender, y también a cﬁo rg
dificultades que se presenten.

¢) La revision responde a qué y como valorar lo aprendido.




COMPONENTES DE LA REGULACION

PLANIFICACION (Antes) @® Qué propdsitos establezco

@® Como utilizaré las estrategias

p & P @® Como estoy usando
S - "RVISION (Durante) los ostratogins

a

2 @® Como reviso el proceso
3 s
EVALUACION \Yesp' _s) @® Como reviso los resultados

, e regulacion no es algo puntual
gue se realiza en un momento dado, sino alg@dina gug avanza a lo largo de todo el

a lo largo de estas fases. Por ejemplo, utilizare S
planificacion (para trazar un plan para aprender) o en la de
posibles dificultades) como en la de evaluacion (para revisar |
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COMPONENTES DE LA REGULACION

1. PROPOSITOS EN EL APRENDIZAJE

LOS MOTIVOS PARA APRENDER

Antes de ponerse a aprender cosas es conveniente plantearse qué motivos puede haber
acerlo. Es posible que, en ocasiones, no se te ocurra ninguno. Sin embargo, resulta Gtil
ativodnas valioso posible en cada tema.

uele®ner distintos motivos para estudiar y aprender:

— ar
ab as"
— lo rofesor dice.

Actividad ¢ ® Tormenta de ideas

Seguro que a ti se te ocu
das. Ademas, no se aprend
etc. Imagina, por ejemplo, los m

jvos para aprender. Piensa en todos los que pue-
I R es(@ela, sigo también en el trabajo, con los amigos,

@ g Firia un adulto, un trabajador.

Motivos para aprender
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COMPONENTES DE LA REGULACION

Adividad @® Trabajo personal

Ta mismo/a, cuando aprendes, puedes plantearte una serie de motivos o cuestiones. A
continuacion, te presentamos algunos. Valoralos segun la frecuencia con que te los planteas
al aprender. Si necesitas afadir algin motivo que no venga en la lista, hazlo.

Motivos personales para aprender

Muy frecuente Frecuente Poco frecuente  Casi nunca

@ Trabajo personal-Dialogo

Piensa en lo siguiente:

Logicamente, también hay alumnos/as que no se plantean muchas metas pa
porgque lo que quieren es pasarlo bien y estar con los amigos/as.
En general, podemos diferenciar dos grandes tipos de metas para aprender:

a) Hay personas para quienes el estudio y el aprendizaje es una ocasion para hacerse mas
inteligentes, saber mas y enriquecerse personalmente. Diremos que tienen metas de aprendizaje.

b) Hay otras personas a quienes el estudio y el aprendizaje les sirve para quedar bien frente
a los demas, para demostrar lo que saben, para tener éxito o para evitar que les reprendan por
fracasar. Diremos que tienen metas de ejecucion.
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COMPONENTES DE LA REGULACION

Adividad @® Trabajo personal

PROPOSITOS EN EL APRENDIZAJE

Cuando nos enfrentamos a tareas concretas, nues ctacj
terminados propdsitos. Dichos propositos estan influidos por n

con tareas similares, etc.)

Cuando tenemos que aprender algo (en clase, en el trabajo, con los amigos 0 en cagggeesta-
blecemos unas metas, algo que queremos conseguir. Esto se expresa en forma* intg @

— Quiero recordar este numero de teléfono.

— Quiero saber encestar desde la linea de tiros libres.
— Quiero resolver este problema de Matematicas.

— Quiero comprender este texto.

— Quiero resolver este problema de Fisica.

— Quiero construir un circuito eléctrico.

— Quiero realizar un analisis sintactico.

— Ete.
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COMPONENTES DE LA REGULACION

2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE

MANERAS DE APRENDER

Hay formas diferentes de estudiar, que tienen mucho que ver con los motivos que tenemos
ara hacerlo:

a) Unas personas tratan de comprender a fondo lo que estudian, lo relacionan con lo que ya
c hacen preguntas sobre lo que significa... Son las que sostienen un enfoque profundo.

, per*as se fijan en los detalles, en las cosas que pueden entrar en el examen,
ar el contenido... Son las que sostienen un enfoque superficial.

® Trabajo personal

¢De qué forma g iar? R‘iona tU reSPUESTA: ...

Normalmente, las personas que aprenden de la a se interesan por el contenido
y estudian para saber mas y enriquecerse personalmdgte (ti magas de aprendizaje). Mientras
gue las que aprenden de la segunda manera tienen a al y estudian para evitar

que les reprendan (tienen metas de ejecucion).

Enfoque profundo sl \ct3 de

Enfoque superficial mu—Metas de ejec

para adoptar un enfoque que no tengan que ver con los motivos personales: ceg
pide que estudiemos de una determinada manera; ciertos temas se estudian mejor|
que de otra; en el examen tendremos que contestar a unas preguntas que exigen es
modo; el tema es muy dificil y no podemos comprenderlo a fondo, etc.

Ademas, no siempre vamos a estudiar de la misma manera y a tener las mismas metas. gy
de haber asignaturas que te gusten mas o0 menos, o tareas muy sencillas que se puedan resol
memorizando (/a tabla de multiplicar), etc.

Lo importante es dominar ambos enfoques y utilizar uno u otro segin convenga.

A pesar de todo, por regla general, los estudiantes que mejores resultados obtienen son los
gue adoptan un enfoque profundo: consideran que aprender les sirve para su enriquecimiento
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COMPONENTES DE LA REGULACION

personal, y tratan de comprender a fondo lo que estudian y relacionarlo con lo que ya saben.
Aunque, a veces, algunos estudiantes con un enfoque superficial obtienen buenas notas, sue-
len aprender mas, a la larga, los que tienen un enfoque profundo.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ara conseguir hacer lo que deseamos, es decir, cumplir nuestros propésitos, debemos
der de distintas formas. Por ejemplo, para lograr encestar desde la linea de tiros libres,

ues a la hora de aprender deben, pues, concretarse a través del uso
S o técnicas.

Las estr iaghyie as son los procedimientos que nos permitiran lograr las metas o
propoésitos del izaje gara conseguir los propésitos que mencionabamos anteriormente

(quiero...) podemo iZ@avy c comz
— Repetir mentalme @@ el nu de teléfono.
— Botar el balén y lanzarlo en del hombro.
— Obtener datos y formul88 'y arY@s pasgs del problema.

— Releer.
— Hacerse preguntas a si misne®

— Pensar en cosas relacionadas m,
— Buscar en otro lado.

— Preguntar a otros.

— Hacer planes.

— Construir imagenes en nuestra mente.
— Hacer gréficos.
— Ete.

Adividad enta de ideas

Piensa en otras actividades que realices habitualmente en clase y te sirvan para

APFENAEBT. oo ’
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COMPONENTES DE LA REGULACION

3. REVISION

Toda situacion de aprendizaje termina o debe terminar con una revision de lo aprendido. Esto
incluye darse cuenta de si se han logrado los resultados esperados (es decir, si se han cumplido
los propésitos de partida) y qué eficacia han mostrado las estrategias empleadas (si han sido fa-
ciles o dificiles de emplear, etc.).

Revisar lo que hemos hecho debe servir, pues, fundamentalmente, para ver si se han cum-
£stros propositos, y si hay que cambiar o no de estrategias. Por ejemplo:

enadel nimero de teléfono he conseguido aprenderlo, pero no soy capaz de guar-

umeros en mi cabeza, asi que tendré que apuntarlos.

balon hacia atras, en lugar de hacia delante; creo que me conviene dar

profesor.

pcrar con raices cuadradas si quiero dar la solucion correcta del proble-
imo trimestre, porque nos las van a explicar.

er e revwi a&l proceso de aprendizaje son las siguientes:

Otras posibles

— Preguntarnos si compg@demos

— Contestar a cuestiones.

— Comprobar que la soluci cta

— Revisar un escrito para enconi@r e g@pes.

- Ete. O

Trata de identificar en las siguientes situaciones lo
ceso de regulacién del aprendizaje (propdsitos, estrateg
cada caso, puede faltar alguno de estos componentes.

principales del pro-
uenta que, en

puso a leer; subrayaba lo que creia mas importante y hacia anotaci ones‘ un
todo aguello que dudaba. De vez en cuando se paraba a pensar sobre lo g
apuntes; si se daba cuenta de que algo no o habia comprendido lo volvia a I\g
termind, comprobd que entendia casi todo, aunque anotd en la hojalo que alin dut&®®, con
el fin de preguntdrselo al dia siguiente al profesor. Entonces cayo en la cuenta de que, agiies
de empezar a estudiar, no se planted que € diasiguiente era el examen.
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COMPONENTES DE LA REGULACION

) Ana tenia que realizar un trabajo sobre las plantas para la siguiente semana. Ella
ia o fuese un trabajo bien documentado, que incluyerala méximainformacion posi-
le4fpro también que estuviese bien organizado, bien redactado y sin faltas de ortografia.
uso aleer todo lo que pudo; también visité un vivero, recogio agunas plantas
p®y las clasificd. Al cabo de la semana repasé lo que habia hecho y se dio cuenta
0 sobre plantasy de que tenia unabuena coleccion, jpero no habiaescrito

— Propésitos de Ana:
— Estrategias que utiliza:

— Formas de revisar el aprendizaje’

c) Pablo tenia que resolver un problemad Se propuso dar con €l resul-

tado correcto, y también aprender, de paso, alg [ B tema que luego podrian
servirle para el examen. Asi que penso en los dat : CcONIR una férmula que no

recordaba y que le hacia falta, planificé la solucion de
oportunas. Al mismo tiempo, escribié en una hojg
Cuando el profesor vio lo que habia hecho, le felicité por 14
trabajo, pero también le hizo notar jque la solucién del problema
definiciones que habia copiado correspondian a otro tema diferen¥
examen!

aliz6 las operaciones
igd interesantes.

que n®entraba en el
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FASES DE LA REGULACION

Los tres componentes que veiamos anteriormente (propositos, estrategias, revision) son los
elementos clave del proceso de aprendizaje.

Casi todo el aprendizaje humano y, fundamentalmente, el aprendizaje escolar, debe tener
dos caracteristicas fundamentales:

a) Ser intencional, esto es, proponerse aprender algo y con alguna finalidad.
b) Ser autorregulado, es decir, estar dirigido y controlado por la propia persona que aprende.

Hay, por supuesto, aprendizajes que no participan de estas caracteristicas. Por ejemplo, el
q e aprende a hablar no tiene un propdésito definido (simplemente habla); y el es-
2vigiOn que ve anuncios, con frecuencia no sabe qué mecanismos actlian para que
ef ir*n producto antes que otro.

; 0s ndizajes escolares, muchos alumnos no se proponen metas explicitas, y
tampoca@egu u praopia actividad; estudian o aprenden sin pensar muy bien para qué. Sin em-
bargo, ésta @@es |aSrTasn ideal.

Si queremo
elementos que inte

ueggros procesos de aprendizaje, debemos ser conscientes de los
ism@ y saber como regularlos.

En la regulacién de[aprendj
(es decir, los aprendices exp

a) Planificacién. Son actua
a estudiar o aprender:

— Establecer un proposito para la tarea.

— Activar mis conocimientos previos.

— Valorar la tarea.

— Valorar mi competencia o capacidad como apr@hdi
— Establecer un plan de actuacion.

— Establecer unos criterios de evaluacion.

b) Supervision. Son actuaciones que ponemos en h ndizaje mismo:

— Preguntarme si estoy siguiendo el plan previsto.

— Comprobar qué tal se me va dando el aprendizaje y si estan surgien no Micultades.
— Decidir si debo modificar mi plan de accion, eliminando algunas estrate o incorporando
otras nuevas. ‘

c) Evaluacién. Son actuaciones que realizamos después de haber terminadof@e es r
aprender:

— Valorar los resultados obtenidos.
— Valorar el plan de accion.
— Extraer conclusiones para futuros aprendizajes.

Como ves, los elementos y fases del aprendizaje son muchos. No siempre necesitaremos te-
nerlos todos en cuenta, ya que las tareas de aprendizaje no poseen todas la misma complejidada.
En este cuaderno, vamos a practicar algunos de ellos, para que te sirvan como punto de partida y
puedas reflexionar, en cada momento y actividad de aprendizaje, sobre aquellos que necesites.
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