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0 TRoduccION I—

La Psicologia Vocaciondl'ha recibido un gran impulso en Espafia en los tltimos tiempos. Esto es

debido en gran medida a que la gp€ionalidad y la optatividad propias de la E.S.O. y la diversidad de
Ci¢los Formativos y Bachillerat@s constituyen\para el estudiante un condicionante muy importante a la
hora de elegir distintas alternativas,(fanto de,earactegdormativo como profesional o laboral.

Los enfoques que pueden guiar lamRsi€ologiadVocacional ya fueron ampliamente descritos desde

diferentes Opticas por diversos autores'\y, endSintesismse suelen fundamentar bien en la Psicologia
Diferencial (Enfoque Descriptivo), en el Bsicoafidlisis (Enfoque Psicodindmico), en la Psicologia
Evplutiva (Enfoque Procesual) o bien en la Psicologia Cognitivo-Conductual (Enfoque Aplicado). Este

ult
les
ta

(=23

mo enfoque, el aplicado, es el que asumen la mayesia deflos programas de intervencién mas actua-
aunque no en estado puro, sino combinado con algunes ‘elementos tomados de los otros enfoques,
y como hace por ejemplo el Modelo de Toma de Decigiones:

|El enfoque aplicado explica la conducta vocacional desdemana peSieiéfijambientalista, mediada por

elementos personales, relacionados con el perfil de habilidades g€l estilo de aprendizaje, el grado de

COI

petencia o el nivel de adaptacion personal y social. Defend€mas esta afiediacion puesto que las per-

sonias buscan ambientes para trabajar que les permitan ejercitar sus habilidadés'y reselver las tareas pro-
puestas con un cierto grado de efectividad y competencia. En esta misma lfnea de,argumentacion, se ha
comprobado que los sujetos con un determinado perfil emocional, optan per unasiareas determinadas

y
aju

quellos que tienen otro tipo de perfil, por areas distintas. Por este motivo, se*puede sostener que e/
ste sujeto-contexto va a ser el elemento basico y fundamental para realizar una adecuadafOrienitacion

Vogacional, desde la que se hace imprescindible contemplar los siguientes aspectos:

yn

cad

1. Una autoobservacién por parte del alumno, de sus intereses y motivaciones, de 'Sus habilidades

ivel de competencia y de su capacidad de adaptacién personal y social.

2. Un andlisis sobre las diferentes oportunidades académicas y profesionales que ofrece @l mer-
lo de trabajo en el entorno socio-laboral en el que cada uno esta inmerso.

3. Un proyecto personal que ajuste las peculiaridades personales con la oferta del entorno.

soram

Véase Rivas, F. (1988). Psicologia vocacional: Enfoques del asesoramiento. Madrid: Morata y Rivas, F. (Ed.) (1995). Manual de ase-
iento y orientacion vocacional. Madrid: Sintesis.
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Con todos estos elementos, la decision vocacional sera mas acertada y se podra llevar a cabo ¢
mayor rigor. Para ello, se necesita un programa-guia, como el que se oferta en esta publicacion, ¢

es, v a los estudiantes clarificar sus dudas para poder tomar las mejores decisiones.

LOS COORDINADORES

permita a los docentes asesorar de manera rigurosa sobre las oportunidades académicas y profesioy

son
Jue
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1. TPBRESENTACION DEL PROGRAMA

El Programia-Guia de Orientacién Vocacional pretende alcanzar dos objetivos; por un lado, ofrecer infor-
maciomsigiirosa, detualizada y adaptada a las peculiaridades de cada Comunidad Auténoma y, por otro,
ofertar dieha informagiéomde manera flexible y dindmica, para que pueda ser utilizada en la practica por las
personas dir8etamefife implicadas en la Orientacion Académica y Profesional, a saber: Estudiantes, Equipos
de Orientacion, Tutoresfy"Padres. Son objetivos ambiciosos, pero teniendo en cuenta la organizacion del
actua& Sistema Educafivo, Ocupacional y Laboral, estamos seguros de que se deben y se pueden cubrir.
En el disefio del Programa se hafélegido un material funcional, con el fin de acercar las peculiaridades
de la|Atencion a la Diversidad pfopias‘de 1a*Orientacién Académica y Profesional a las posibilidades de
todos los usuarios. Para logtdt estos objetivos, hemos optado por un programa de facil aplicaciéon, muy
estructurado, que prevé acciones cefliplemefitarias a desarrollar por el Jefe de Estudios, el Equipo de
Orientacién y los Tutores, incluyéndo afiaggranieantidad de materiales que se distribuyen en dos docu-
mentos: El Cuaderno del Alumno y La Guia‘dél TutordOrientador.

El Cuaderno del Alumno se desarrollamefi tornodl proceso de toma de decisiones, a partir del cual se
plantean diversas actividades que contienen‘inforfnaciom§aplicaciones que requieren cierta reflexion para
ser resueltas. Los aspectos mas destacables def'Cuaderno somllos siguientes:

* Cuando el tema que se propone tiene una relevangighespe€ial, por ejemplo, alternativas que existen al
érmino de 4° de la E.S.O., criterios de titulacion, etc/ Se iicorporan cuestiones en las que los estu-
iantes han de solicitar ayuda a personas relevantes para llegar a undleonclusion definitiva.

* En las ayudas, participan de manera destacada los padres, pu€sto que uno de los objetivos del
rograma es que ellos tengan también conocimiento de la ofefta formativa del Sistema Educativo y
olaboren con el Tutor, el Equipo de Orientacién y el Jefede Estudiosien eledesarrollo de las activi-

flades, de forma que se comprometan también en la eleccion formativa dé'sus hijos.

* La actuacion conjunta y la comunicacién entre profesores y padres, pretendemes/que se convierta en
1 eje basico del Programa. Para conseguirlo, el Cuaderno prevé, como canal de‘comunicacion, espa-

cios reservados para los padres a través de los cuales estos pueden notificar al tutor las dudas que les
lantea la informacion facilitada en las actividades en espera de respuesta.

La Guia del Tutor-Orientador también se desarrolla en torno al proceso de toma de degisiones, Digha
guia:

* Se ha elaborado a partir del Cuaderno del Alumno, incorporando informacién complementariay(pro-
cedimientos de intervencién, aclaraciones, sugerencias, etc.) que ayuda a aplicar las actividades pro-
jauestas.

* Asimismo, se han incluido, por la relevancia que tienen para la puesta en practica del Programa y para
2] desarrollo de la labor orientadora, la totalidad de documentos que procede manejar: Guiones de

reuniones, modelos de cartas de citacidn, pautas para informar a los padres, etc.

‘ 13
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PROCESO PARA INICIAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA

La Orientacidn Vocacional es una labor compleja que requiere la implicacion de todas las personas par-

ticipantes en la toma de decisiones, por lo que conviene hacerla en equipo. Por tanto, si hubiera que resal-

tan
p

—

tes

algunos de los rasgos que definen y que determinan el modo en que esta debe desarrollarse, cabria tener

esentes, al menos, los siguientes:

I Se deben utilizar como marco de actuacidon las Reuniones de Coordinacion de Tutores, Jefe de

Estudios y Equipo de Orientacion. Esta coordinacion tiene como objetivo integrar la labor orientado-
ra en el propio proceso de ensefianza-aprendizaje y vincularla a la practica.

sySe'requiergplanificar el proceso de derivacion hacia las medidas extraordinarias de Atencién a la
Diversidad endas reuniones de coordinacion de Tutores, Jefe de Estudios y Orientador. Esta deriva-
ciongonsume mucho tiempo, puesto que es necesario llevar a cabo numerosas acciones en las que
parficipafi Padfes) Estudiantes, Tutores, Jefe de Estudios y Equipo de Orientacién. Con el objetivo de
facilitdr estagarea; se ha disefiado un procedimiento en el que se incluyen modelos de los diversos
documentds” que establece la legislacién (informe-propuesta de la Junta de Profesores, acta de la
sesion esSpecial para degidir la incorporacion, etc.) y otros, no menos importantes, que se suelen
emplear paraque todog los implicados en el proceso conozcan los aspectos relevantes de estos pro-
gramas (informaeion escritd pasa padses, cartas de citacion, perfiles profesionales, actividades que se
realizan en cada uno dgfellos, etcd.

* Es necesario desarrollar actividades con los alumnos en el tiempo de futoria. Dichas actividades y
tareas se presentaran con um@estructirajglara y sencilla que facilite su aplicacion.

* Es importante disefiar actuacignes‘que favorezcan la participacion de los padres para que puedan
comunicar las dudas que les plantee ek Cuaderfio de Orientacion.

Para facilitar la puesta en practica y desartollodel programa, se propone la realizacion de las siguien-
actuaciones:

A?m@ actuacién | Participacion inicial de padres ‘yadlumnos.

w
(54

1]
=

sukdd actuavig Informacion a los padres sobrefel Programa de Orientacion
' Vocacional.

[ercera actuaci& i

~

Cuarta actuach

Cy
de
ta
aly
fo.

.]. Participacién inicial de padres y alumnos

PROCEDIMIENTO: Se debe implicar a los padres y alumnos en el conocimiento y manejoidel
raderno del Alumno. Para ello, cada tutor presenta a sus alumnos, en las sesion de tutoria, el Cuaderno
[ Alumno. Les informa del contenido y de la manera de trabajar con él. Asimismo, les explica la impor-
ncia que va a tener la implicacion y ayuda de sus padres. Para iniciar dicho proceso, el tutor pide a los
ymnos que muestren a sus padres el Cuaderno y que soliciten su firma en la casilla reservada a tal efec-
En la siguiente sesion de tutoria, el tutor revisara las firmas.

14
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2.2.

para

B

{Informacion a los padres sobre el Programa de Orientacién Vocacional

ROCEDIMIENTO: Hay que transmitir a los padres las actuaciones que el centro va a llevar a cabo
poner en marcha el Plan de Orientacién Vocacional. Para ello, se celebrard una reunion cuando se

comience a desarrollar el programa con los alumnos, procurando que el tema a tratar sea la Orientacion
Académica y Profesional y no los casos individuales que los padres puedan plantear al Tutor respecto a
cada

uno de sus hijos. Utilicense los siguientes documentos:
umento 1: “Carta de citacion a los Padres”™.

de |

hijo

tos

dia

darl

objetivo que tenemos es

requerir de un buen asesoramientc para ¢
cidades..

él participamos de manera coordinada tutores, ori d

quella decision al término de 4° de la ESO es un paso

gue|ustedes y nosotros trabajemos de manera coordinada les ¢

queleste sera el cauce de comunicacién entre ustedes y nosotros. Le
forma conjunta para que sea Util y también cémo pueden recurrir a él para ayudar :

‘Por la relevancia gue tiene la reuniéon les rogamos su asistencia. Sin otro particula

Estimados padres:

Nos dirigimos a us | fiafde comunicaros las tareas de orientacion que iniciamos este trimestre. El
Uy“Clar y &sorar a sus hijos de todas las opciones que tienen al terminar 4°
a E.S.0. para que puedan ar una ién responsable sobre su futuro.

Actualmente las opciones que ofre

ma Educativo después de la ESO son muchas de manera que su
25 ventajoso pero también hay que tener en cuenta que va a
pued izar una eleccién adecuada a sus intereses y capa-

ama de Orientacién Académica y Profesional. En

Sabemos gue a ustedes también les preoccupa que ij na buena eleccidn y que estan dispues-
otivo y porque creemos fundamental
na reunién que tendra lugar el
| alas____ _horasen

aprovechamos para salu-
s atentamente. ‘

El Director/a El Orientador/a El/ta Jefe udios

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

15
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jORIENTATE BIEN! ... PARA QUE ELIJAS MEJOR ® GUIA PARA EL PROFESORADO-TUTOR

Documento 2: “Guidn de la reunién inicial con los Padres™

| Director del Centro daré la bienvenida a los Padres y presentara al Jefe de Estudios y al Orientador.

itiran los objetives de la reunién tomando como referencia los contenidos expresados en la carta. En

Objetivo 4:
Objetivo 5:
Objetivo 6:

ion de los Padres en el desarrollo del Programa”
cio'/ﬁe una salida extraescolar”
de celebrar otra reunion”

r porqué se ha elegido un material en forma de Cuaderno para desarrollar la Orientacion

Objetivo tenes van a ser los Profesores responsables del Programa de Orientacion Académica

1

Objetivo 1: Para analizar y valorar la
la E.S.O., conviene exponer las peculiaridades d
se dirige el programa, recogiendo al menos esta;

Orientacién Académica y Profesional en

4° de
DS que

1. Explicar que 4° de la | Ej.: “Los alumnos estén en un curso que na fase de transicién en la.que

E.S.O. exige tomar una | tienen que tomar una decisién sobre dos opa * ingédrporaeién al mundo laboral o

decision. iniciar la educacion NO obligatoria (postobligatoria)”,

2. Sefialar la dificultad de | Ej.: “Actuaimente el Sistema Educativo ofrece muchas ' . Esta circunstandia es

elegir opcicnes educati- | ventajosa, pero requiere un buen asescramiento para que el estudiante a realizar

vas. una eleccién adecuada a sus aptitudes e intereses”. ‘

3. Resaltar la necesidad | Ej.: “Es importante desarrollar un Programa de Orientaciéon Acad sional

de utilizar un programa | para que los alumnos de 4° de la E.S.0 conozcan con rigor todal

para asesorar a los alum- | opciones posibles”.

nos.

Objetivo 2: Para explicar porqué se ha elegido un material en forma de Cuaderno para desarrollar la

Orientacién Académica y Profesional, hay que exponer las ventajas que ofrece el Cuaderno para ayudar a
tomar decisiones, recogiendo al menos estas cuatro:
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VED

TATAS DEL CUADERNO

 EXPOSICION DE LAS VENTAJAS ALOS PADRES

1. Permite desarrollar la Orientacién en
horario escolar.

Ej.: “Cada alumno va a disponer de un material ordenado en el que se
incluyen todas las actividades a desarrollar en tutoria”.

2. Facilita la orientacién porque se tra-
baja|sobre una base comun.

Ej.: “Todos, los profesores implicados en el desarrollo del Programa de
Orientacion Académica y Profesional, y el alumno, trabajan con el mismo
material”.

3 Facilita la toma de decisiones al
estUdiante?

Ej.: “Recoge de manera sencilla y estructurada la informacién de todas
las alternativas que ofrece el Sistema Educativo al terminar 4° de la
E.S.O.".

4, Rromuevefla implicacion de todos:
Padres,"alumnoséd/ proféseres.

Ej.: “Contiene procedimientos y espacios que posibilitan la comunicacion
entre Padres y Profesores”.

O
Acad;
Instit
para ¢
expli¢

bjetivo 3: Para presentar gfliénes van a ser los Profesores responsables del Programa de Orientacién
mica y Profesional y €6mo lo a@n a desarrollar, se puede partir de la siguiente idea clave: “El
1to tiene mucho interés en des@rrollaf@fiybuen Programa de Orientaciéon Académica y Profesional
que los alumnos de 4° de 1a E'S.Odispongan de unadnformacion precisa, actualizada y relevante”. Al
sar el proceso, se tratardn al menos los tré§ punto§ siguientes:

~ PUNTOS ATRATAR o

~ { exr@sIciONALOSPADRES

1. Bxponer quiénes llevaran a cabo el

Ej.: “Los profesoregl implicados en el Programa de Orientacién

cén

no se desarrollaran

programa. Académica y Profesional sofyel Jefe, de Estudios, el Orientador, los
Tutores y el Director, comipgiepresgfitartégel centro”.
2. Indicar las funciones de cada unoy | El Jefe de Estudios y el Orientador Los/tutores ponen en préctica el

Rfogramaesde Orientacion. Como
lo hacen?
» 3¢ retinen gon el Orientador y

coordinan et Programa de.
Orientacioén. ¢Cémo lo hacen?
* Se relinen con los tutores y con

los padres.

¢ Organizan visitas a empresas e
instituciones locales.

 £| Orientador atiende a las
demandas individuales de alum-
nos y de padres.

Jefe de Estludios para planificar
el proceso.

e Desarrollafyel programa een los
alumnos en las/tutorfas.

* Recogen las dudas que
plantean los padres.

3. Exponer las tareas que realizaran

todos los profesores implicados en el
Programa de Orientacion durante su
desarrolio.

Ej.: Se celebran reuniones semanales en las que:

» Se trabaja y decide conjuntamente.

e Se analiza lo realizado en la sesidn de tutoria anterior.
* Se planifica lo que se va a realizar en la siguiente.
e Se exponen las dudas que plantean los alumnos y los padres.
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Objetivo 4: Para solicitar la colaboracién de los Padres en el desarrollo del Programa, hay que trans-
mitir a los padres la siguiente idea clave: “El deseo del Centro es trabajar todos juntos 'y asi, poder des-
arrollar acciones que permitan poner en marcha un buen Programa de Orientacion Académica y
Profesional para que los estudiantes tomen las mejores decisiones sobre su futuro”. A continuacién, sefia-
lamos los puntos basicos que conviene tratar:

 PONTQS ATRATAR | EXPOSICION ALOSPADRES |

1S Explicafipor glié el Instituto consi- | Ej.: “La razén fundamental es lograr la colaboracion entre profesares y
dera gaby importantella” colaboracion | padres para proporcionar ayuda a los alumnos en un momento de su
de los pagdifes. vida en el que tienen que afrontar muchos cambios, tanto en el ¢ AMPO

escolar como en el terreno formal. Respecto a este Uitimo, hay que|acla-
rar que la adolescencia es un momento de muchas transformacione S, en
ocasiones de rebeldia (debido a Ios ajustes que han de realizar en st per-
sonalidad, en su desarrollo ffsico, etc.), pero no es cadtica, ni turbu enta,
NP atormentada. También es importante aclarar el mito del adolestente
enfientado a sus padres y refugiado en sus amigos. Los estudios nos
dicen Que “hacen més caso” a los amigos en temas superficiales y| rela-
Cionados con elffesente (eleccion de ropa, musica, etc.) y que prefieren
a losfpadresg@n temas de mayor calado y que afectan més a su futuro
(egtudios)s

2. Exponer el tipo de colaboracion que | Ej.: “lOs prafesores implicados en el programa solicitan que los padres
solicita el Equipo Docente. ayuden pero no suplanten a sus hijos en la toma de decisiones:
Intercambiandeggpinioes, apdrtandoles puntos de vista diferentes] ani-
mandoles a que anglicenfiodalla informacién antes de tomar una deci-
sién, insistiéndoles &h, que salicitendyuda al Tutor, Orientador o Je)j

Estudios cuando tengani@idas /fio'a [0S amigos)”.

e de

3. Definir como se concretan las tare- Ej.: “El cuaderno contemplafen los apaftados que se consideran espe-
as en el Cuaderno. cialmente relevantes actividadeSlen.a queddsalimnos han de pedin opi-
nién a los padres o “ejercer de profesore§” explicandoles lo trabajado en
el aula. El objetivo de estas tareas es asegurarla colaboraciéon entre
padres y alumnos, y la consolidacién de'les aprendizajes por parte de
estos ultimos”.

4. Explicar cémo el Cuaderno vaaser- | Ej.: "En los apartados indicados en el punto anterior sginciliye un espa-
vir de cauce de comunicacion. cio para que los padres comuniquen las dudas gue iesyplantea.
Recomendamos explicar este aspecto tomando como refétencia el apar-
tado del Cuaderno: “Tengo que conocer las alternativas al fibalizarda
ES.O.”

Es importante detenerse en el apartado “Tengo que conocer las alternativas al finalizar la E.S.O.”|para
familiarizar a los padres en el manejo del Cuaderno, informarles de las alternativas al finalizar 4° de Ia
E.S.O., aclarar los criterios de titulacién del LE.S. e insistir en la importancia que tiene obtener el
Graduado.
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|
Objetivo 5: Al informar sobre la realizacién de una salida extraescolar, se tiene que dejar claro que esta

se realiza con el fin de mejorar los contenidos trabajados en el Cuaderno. Para ello, conviene tener en cuen-
ta las sugerencias siguientes:

 PUNTOS A TRATAR  EXPOSICION A LOS PADRES

licar €l objetivo de la salida | Ej.: “El objetivo fundamental sera reforzar los contenidos trabajados en el
Cuaderno y conocer ofertas formativas diferentes a las del Instituto”.

048 informara de la | Ej.: “La comunicacion se efectuara por carta y, en ella, se indicara la ins-
titucién o evento al que se asistird, el lugar de celebracién y su duracion”.

Q,..

Objetivo 6: Al comunica conycia de celebrar otra reunién, hay que indicar que esta se reali-

zara para aclarar las ideas siguiente

_ IDEASCLAVE ICION DE LA IDEA A LOS PADRES
1. Vigilar el proceso de admision. j.: i ocente tiene previsto realizar otra reunion antes de fina-
o coincidiendo con el periodo de preinscripciones. El obje-
tivo sera explica el e admisién (preinscripcién y matricula).

Les citaremos a la re a”.

2. Evaluar el desarrollo del programa. Bi.: “Actualmente el Sistema 0 bfrece muchas opciones. Esta cir-
cunstancia sin duda, co 0s, es ventajosa pero requie-
re de un buen asesoramientQ tudiante pueda realizar una
eleccion adecuada a sus esfuerzo”,

Finalmente, al concluir la reunién, se debe abrir un periodo de ruegos y preguntas. o% con-

viene agradecer la asistencia y colaboracién prestada.

2.3. Identificacion de ofertas formativas diferentes a las del centro
PROCEDIMIENTO: Para la identificacién de ofertas formativas diferentes a las del propio centro, se

propone realizar una salida extraescolar. Se debe enviar una carta a los padres para informarles del objeti-
vo de la actividad, lugar de celebracién, etc., y solicitar su autorizacion. Utilicese el siguiente documento:

T
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Documento 3: “Carta de conformidad de los padres”.

Estimado padre/madre o tutor:

omunicamos en la reunion celebradael ___ de__ desde el Instituto tenemos mucho inte-
3 un‘Jen Programa de Orientacion Académica y Profesional, gue permita a los alumnos tomar la
su futuro. En este sentido, creemos fundamental completar las actuaciones que realizamos
e les permitan conocer y vivenciar alternativas educativas diferentes.

entaria que hemos planificado es (explicar brevemente el evento al gue se va a asistir)

(explicar brevemente) y para ello, se desarrollaran las siguien-

tes acciones
Creemos gue se
ustedes autoricen su realizacié
Sin otro particular, apro

d r“/ interesante para la formacién de su hijo/a, siendo necesario que
saludarles atentamente.

El Director/a ie or/a El /La Jefe de Estudios

Fdo.: Fdo.:
SN, N . N e
STRAESCOLAR
D. 0, bajo mi responsabilidad, al
alumno/a: , perteneciente al curso: a .6l dfa
de , de las alas horas.

El padre, madre o entante legal

4

Fdo.:

2.4. Evaluacién del Programa de Orientacién Vocacional

PROCEDIMIENTO: Para realizar el seguimiento y evaluacién del Programa, se propone celebrar una
reunién, coincidiendo con el periodo de preinscripciones. Deben convocarla el Jefe de Estudios y el
Orientador y concretar que el tema a tratar sera la Orientacién Académica y Profesional. Utilicense los
siguientes documentos:

Documento 4: “Carta de citacién a los padres”

Documento 5: “Posible Guién de la reunién”
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Documento 4: “Carta de citacion a los padres”

Estimado padre/madre o tutor:
A lo largo de este trimestre hemos puesto en préactica un Programa de Orientacién Académica y Profesional

el marco del Programa de Orientacién Académica y ProfeS|onal hemos efectuado actuaciones de diversas
f (realizacidén del cuaderno de orientacion en las tutorfas, reuniones de coordinaciéon, salida extraes-
s ellas, ha sido fundamental su participacién y esto nos ha permitido desarrollar un trabajo con-
da, se’a traducido en importantes beneficios para sus hijos/as.

i finalizar el proceso, les citamos a una reunion en la que trataremos los siguientes

Por la relevancia que tienen los te
en la convocatoria anterior, que vel
poner del mismo elemento de trabajo y

La reunién se celebrara el dia

Sin otro particular aprovechamos para saludarles ateéntamen

El Orientador/a El/La Jefe d io

Fdo.: Fdo.:

Documento 5: “Posible Guién de la reunion”

2 4

e Dar la bienvenida a los padres. E! Jefe de Estudios presentara a los Profesores convocantes.
e Comunicar los objetivos de la reunion, tomando como referencia los contenidos transmitidos e rta. E
objetivos podrfan ser los siguientes:

Objetivo 1: “Revisar las alternativas que tienen los alumnos al finalizar 4°de la E.S.O.”

Objetivo 2: “Explicar el procedimiento de preinscripcion y matricula en los Ciclos Formativos de Grado Medio
y Bachillerato”

Objetivo 3: “Evaluar el Programa de Orientacion Académica y Profesional llevado a cabo en el Instituto”
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Objetivo 1: Para revisar las alternativas que tienen los alumnos al finalizar 4° de la E.S.O., se emplea-
r4 como soporte el apartado del Cuaderno: “Tengo que conocer las alternativas al finalizar la E.S. 0.,

pudiendo utilizar estas sugerencias:

~ EXPOSICION DE LA IDEA A LOS PADRES.

1 Insistien la importancia de obtener
el Gfaduada)y réedrdar los criterios de
titlacion.

Ej.: “Obtener el Graduado es muy importante porque incrementa las posi-
bilidades de eleccion y permite acceder de manera directa a opciones
que mejoran el nivel de formacion, como son los Ciclos Formativos de
Grado Medio y el Bachillerato. Los criterios de titulacién del Instituto

5

son...

2. Analizaflas altéimativas alas que se
accede sin Gradladoy

Ej.: *Actualmente un alumno que no obtenga el Graduado dispone de
varias opciones: Programas de Garantia Social y de Diversificacion
Curricular, Educacion de Adultos, Formacién Ocupacional y repetir. Ei
Equipo Educativo de Orientacién facilitara a los alumnos gue se encuen-
ren”en este caso la alternativa més adecuada. En el caso de los
Programas de Garantfa Social y Diversificacién Curricular es preciso ade-
mag’efiectuar una propuesta. (Recomendamos aclarar el procedimiento
Que,ha establecide el Instituto para informar de la propuesta).

3. Analizar la flexibilidad que ofrece el
Sistema Educativo para permitir Ia
reincorporacién a los estudios.

Ej.. “EliSistepda Educativo actual dispone de varias posibilidades para
pefiitir lag@incorporacion de alumnos que abandonan los estudios o gue
no loggeUrsan’ con “@provechamiento. Algunas de las opciones son:
Educacion de Adultos, Educacion a Distancia, superar pruebas de acce-
so a los Cicles Formativesiigte,

Objetivo 2: Para explicar el procedimiento de preinscripcion y matsiéula efiflos\€iclos Formativos de
Grado Medio y Bachillerato, se debe emplear como soporte los apartado§’deb Cuaderno: “Los Ciclos
Formativos de Grado Medio: Cémo se realiza la preinscripcion y matricula” y “Bl Bachillerato: Cémo
me matriculo”. Ademas, se pueden tener en cuenta estas sugerencias:

. PUNTOS A TRATAR | EXPOSICTON DE LA IDEA A LOS PADRES 5

1. Explicar el procedimiento de admi-
sién en los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Bachillerato.

Ej.: “Es fundamental clarificar si existe un procedimiento diferente depen=

diendo de si los alumnos contindan en el Instituto o solicitan plaza enyetto

centro. A partir de aqui, es importante informar que el alumno tiene que:

* Realizar la preinscripcion aunque adn no sepa si va a obtener el
Graduado,

® Entregar un Unico impreso de preinscripcion en la Secretaria del
Centro que se solicite en primer lugar.

* Estar atento a los plazos hasta formalizar la matricula.
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Objetivo 3: Para evaluar el Programa de Orientacion Académica y Profesional llevado a cabo en el
Instituto, cada L.E.S. debe adoptar el procedimiento que considere mas adecuado para valorar las actua-
ciones puestas en practica y formular las propuestas de mejora. Respecto a esta cuestion, proponemos
realizar una evaluacién conjunta en la que padres y docentes intercambien valoraciones sobre los

siguientes aspectos clave:

uacién del Cuaderno de

Ej.. “Valorar los siguientes aspectos: Presentacion de la informacion,
grado en que fomenta la reflexion y fa comunicacion-colaboracion entre
padres e hijos, su contribucién en la toma de decisiones, etc.”

ormacién pro-

Ej.: “Valorar aspectos como: Informacion aportada sobre los objetivos y
procedimiento de aplicacién del programa, cauces y plazos empleados
para comunicar la celebracién de reuniones, etc.”

3. Evaluacién d impli
Profesorado.

Ej.: “Valorar aspectos como: Actividades realizadas en las tutorias, res-
puesta a las dudas planteadas por los padres a través del cuaderno, etc.”

4. Evaluacién de la co
Docentes-Padres-Alumnos.

5. Evaluacién de la participacion de
los Padres.

5j.: “Malorar aspectos como: Intercambio de informacion, participacion
activa en la realizacién del Cuaderno, fomento de la comunicacién en la

a de decisiones, stc.”

1. Presenta informacion clara. si NO
2. Presenta informacion suficiente. sf | NO
3. Ha fomentado la reflexién de todos (padres / madres e hijos / as). si NO
4. Ha facilitado la comunicacién entre todos (padres / madres e hijo ) si NO
5. Ha contribuido positivamente en la toma de decisiones de su hijo / a. si NO
Finalmente, al concluir la reunién, se debe abrir un periodo de ruegos y pregun'%. Co igrre, con-
viene mostrar agradecimiento por la asistencia y colaboracion prestada.

@23



e

Eﬁ_

—. . RIENTATE BIENJ' es un pr programa para facxhtar| la eleccion academz— : s
ca y profesional de todos aquellos estudiantes que tengan que t@mar deci- |
—smnes anor tantesen algin momento clavede sutscolarldad — — | =%

| | :
A —tomar estas_dec1810n§:s Ios estudxantes, ademas de cpnocerse a si mismos | :

Sus intereses y motlvamomes sus habxhdades y nivel de’ competen01a asi-

| 0

- | [
acteristicas perscrnales a las dwei'sas pombllLdades que les—
qie se encuentran mmlersﬁs sera el obJetlvo basico- clv::—|

ENTATE BIENE uupza los instrumentos: os: Libro- Guia

' ofrece el co
‘ esta pubhcacmn

l

|ENE VA5 R
]

ELler?-Gma ofreﬂe a 10 utg
 A_d necesarios para procurar la 0 ent

| parte famhmlcacmn del programa

ost y padres en generfll 10? pasos

momento opqrtuno El CD por'su 4

—

sermitiendo que cada esq.ldlan- ‘ |

=

____.--

'cas 0 profesmnales proplas de‘t’ada momento

_, et B | o I _JI [ — | = >

on las alternatwas academl-

i

-
! =
e i I — =
: Jh e |_—1 !
=S
i (=4
i |1 ___’/_ ——— g iy =
—‘ S — == -
! : ] _/l |

“BENERAL PAH{D;N b N0 [ | S
. -28006-MADRID EPK%( A
TEL 91 562 B5 2 | #as / [ A
Elrl—584/63 544 Y .
E-mal ||entes@ed|tnhalc =

editorialce,
s ﬁ‘{i}e ij
2




	201807051038
	Binder1
	201807051023
	201807051028




