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s+« Presentacion——

Las expériencids’e thhovaciones practicas de las tres Gltimas décadas y las numerosas investi-
gacionesen e
haya dejado de se amente sensibilizadora para convertirse en uno de los principales
instrumentos del ca i
objetivo compartido por | nes, las administraciones y las propias personas con discapa-

programas, y las politicas destinados a personas con dis-

Este proceso refleja una nueva for r hatla los receptores de los servicios, centrada
en los usuarios, en sus posibilidades de cambio yen las variables contextuales que influyen en su fun-
cionamiento, pero requiere ademas de cambios e gestion de las organizaciones vy,
sobre todo, estrategias de evaluacién que permitan ve pacto positivo de las estrategias
e vida se ha convertido en un

concepto de gran relevancia que debe guiar las practicas p
se los servicios. No obstante, a pesar de los avances logrados pg
nicion del concepto, alin son necesarios desarrollos similarg
sionales y a las organizaciones instrumentos y estrategias de evalua
y seguir avanzando hacia la calidad.

A lo largo de las siguientes paginas, presentamos un instrumento quee
por ser el Unico que permite la evaluacion objetiva y subjetiva de calidad de vi

desde una perspectiva objetiva y subjetiva, y cuyos resultados pueden utilizarse para mejorar la c
dad de vida mediante la planificacion individual centrada en la persona. Este manual re€oge
esfuerzo y trabajo cientifico llevado a cabo en el Instituto Universitario de Integracion en la
nidad (INICO) de la Universidad de Salamanca durante cuatro afios, y presta especial atencion al
rigor metodoldgico asi como a la utilidad préactica de la escala en el ambito de las organizaciones.



1.1. FICH
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«++« 1, Descripcion general——

de Calidad de Vida.
y calaﬁubjetiva de Calidad de Vida.

Alonso, Laura E. Gdmez Sanchez, Benito Arias Martinez y Robert L. Scha-

EG

Miguel Angel Ve
lock.

d de vida y estudio de la relacion entre la evaluacion
asada en el modelo multidimensional de Schalock y Ver-

Evaluacion
objetiva y subjeti
dugo (2002-2003).
Personas con discapaciddd bilidades de comprensién y expresion.
Adultos. A partir de 18 afos.

Profesionales de los servicios s
meses.

a la persona al menos desde hace tres

Instituto Universitario de Integracion en lalGomuni €0). Universidad de Salamanca, Espa-
fia.
Individual o colectiva. Ambas escalas son autoad
sola de las subescalas asi como su aplicacion ¢

Forma completa: 27-40 min. Escala Objetiva: 7-10 min. Escala

Escala Objetiva: evaluacion objetiva de la calidad de vida (A
cional y fisico, Bienestar material, Inclusion social y Bienestar Labe

Escala Subjetiva: evaluacion subjetiva de la calidad de vida (Autodetermihacion ahemo-
cional y fisico, Bienestar material, Inclusion social, Bienestar Laboral y Biene 1

Identificar el perfil de calidad de vida objetiva y subjetiva de una persona parala
planes individualizados de apoyo, estudiar la relacién o discrepancia entre ellas y<p
una medida fiable para la supervisién de los progresos y los resultados de los planes.

Puntuaciones estandar (M= 10; DT= 3) en las dimensiones de calidad de vida, percentiles
de Calidad de vida.
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