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Prélogo

La serie de cuentos “Habia una vez...” estd pensada como

un instrumento mas para padres* y profesores preocupa-

dos en la dificil tarea de educar, de manera que sirvan como

rientacién para aquellas conductas que deseen mejorar o
r en los nifios.

*

d

f experiencia como psicélogas, tanto en clinica
como enfeducacion, hemos constatado la preocupacion de los

padre que concierne a la conducta y al comporta-
miento de 0.
*
Cada uno de es ntos intenta dar respuesta a estas
inquietudes, trata unes de los asuntos mds demanda-
dos en orientacion p 1C

Hemos escogido el cuentg'com@ recurso de intervencion

conductual, por el cardcter ludi cinacién que ejerce
tanto en nifios como en adultos ¥ p € creemos que sera
una herramienta accesible, ttil y y la vez que se

educa en la animacién a la lectura.

* Nota: Aunque utilicemos el término masculino en la mayoria/de 0S, es exten-
sivo a los dos géneros (profesor-profesora, nifio-nifia, etc. ). El uso dejincluiruno en otro es
para dar fluidez a la lectura.



10 Habia una vez... Unos erizos

No esfuna serie de cuentos para ser leidos, sino mds bien
para sey ¢Ontados, pues cada vez que un nifio escucha un
cuento, elimoméntemadgico que comparte con la persona que
lo cuenta, la buesd entonacién con la que se realiza y la forma
en la que éste’se redreaghace que la historia se comprenda
aliin mejor.

Hemos elegido comoiprdtagenistas animales, para hacer
mds fécil la identificacién del nifi@ con los personajes, de
manera que puedan reflexionasgsobfe las consecuencias de
sus comportamientos y proyectefl sobre ellos sus deseos,
preocupaciones, inquietudes etc.

En cada libro, se incluye informaciénwsébué 1a‘¢onducta
a modificar, a continuacién un cuento y luego una serie de
actividades a trabajar con el nifio, una vez seaya leido y
reflexionado la “historia”. El nivel 6ptimo de realizd€ion
de estas actividades es 1°y 2° ciclo de Primaria, lo cual ng
quiere decir que no puedan adaptarse a otras edades.

También hemos incluido, de manera mds o menos impli-
cita, algunas “Técnicas de modificacién de conducta” que
nos han sido muy efectivas en nuestro trabajo con nifios, por
ejemplo: “Economfia de fichas”, “Reforzamiento material o
social”, “Contrato de conducta”, “Modelamiento”, “Control
de estimulos”, “Role-playing” etc.

Queremos reseflar que estos libros estan dirigidos al ptibli-
co infantil en general. Somos conscientes que la reflexion de
estos cuentos y la realizacién de las actividades que aqui se
proponen, no suponen el tratamiento en si de una conducta,
sobre todo en el caso de nifios que presenten una “alteracion
mas considerable”, sin embargo si creemos que serdn de gran
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ayuda para quienes buscan orientaciones y pautas que ayuden
a sus hijos o alumnos a modificar comportamientos.

Esperamos que encuentren en ellos lo que buscan.

ESTOS CUENTOS NO ESTAN PENSADOS PARA
DORMIR A LOS NINOS
SINO PARA “DESPERTARLOS”.
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Informacion

Resolucion pacifica de conflictos

“Saber comunicarnos, de manera adecuada,es una de las
habilidades mads iitiles que podemos aprender”

0 es nada nuevo comenzar esta informacién afirmando
ekciones sociales son complejas.

en el 4mbito de la familia, de los amigos, o de

ros...se producen situaciones de comunicacién

prueba, porque tenemos que expresar nues-

sentimientos respetando a los demds, sin
ofenderlos, P #defendiendo nuestros derechos.

maés ya que nos toca os en una sociedad cada vez
mdés heterogénea, mas y aunque lo deseado es
mantener relaciones que nos(énriquezcan como personas, no
siempre es asi.

“lodos nosotros aprendemos ayser persenas a través de
la convivencia con los demds y este ap je debe desa-
rrollarse en un entorno de pluralia one una
dificultad afiadida a la complejidad que env dmbito
de la convivencia” (Martinez Martin, 2001)
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Querémos, tratar el tema de “La Paz y la convivencia”,
utilizandofina vez mas la magia del cuento , por considerar:

* que aprendefagsergy convivir son pilares bésicos en la
formacié@'de lagpersona y

* que no es algo imnatoa ella sino que se aprende.

Para ello no debemesfdejar de lado ninguna de las “tres
patas” en las que se susteént@ up@'buena relacion de conviven-
cia: FAMILIA, ESCUELA yySOCIEDAD.

- Qué es un conflicto?

Etimoldgicamente, proviene del fatink@onflictis” y este
de “confligere”, que significa chocar.

Vamos a entender por conflicto:“Situacion confusa, agita-
da o embarazosa, que resulta de dificil salida”.

Las relaciones entre las personas no siempre son satisfacterias
para las partes que las componen. Convivir nos lleva a adoptar
diferentes posturas ante la vida, tener distintos puntos de vista y
diferentes opiniones; esto hace que aparezca un conflicto,que no
tiene por qué ser algo negativo, sino que nos puede y debe nutrir
en nuestra relacion, si lo afrontamos de manera adecuada.

El conflicto en sf no es algo que se pueda y deba evitar
sino que debemos considerarlo como parte del desarrollo de
las relaciones y lo que si tendremos que aprender es a buscar
soluciones, lo mas adecuadas posibles, de ahi el término utili-
zado de “resolucion pacifica de conflicto”. Somos conscientes
que hay ciertos conflictos que seguirdn siendo conflictos. Todos
conocemos experiencias escolares, familiares o sociales ‘donde
el conflicto no tiene solucién porque alguna de las partes impli-
cadas no colabora y no estd dispuesta a querer solucionarlo.Si
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que debemos evitar que el conflicto nos lleve a posturas intran-
sigentes, que no debemos olvidar que también existen.

Lo importante cuando aparece un conflicto es la forma en
que lo afrontamos.Teniendo en cuenta el tipo de comporta-
miento que utilicemos en nuestra comunicacion,lo afrontare-
mos o no de forma adecuada

TIPOS DE COMPORTAMIENTOS EN NUESTRA
RELACIONES

Existen tres tipos de comportamientos:
* NO ASERTIVO:PASIVO

* NO ASERTIVO: AGRESIVO
 ASERTIVO.

Mientrés que el comportaminto asertivo es el adecuado
pafa que exasta una buena comunicacion; el comportamiento
pasiVo ygagresivo, no son tipos de comportamientos adecua-
dos pdra gde seyproduzca una buena relacién comunicativa.

En cualquifa’ dé’los tipos de comunicacién tenemos que
tener en cuentd la gémunicacion verbal sin descuidar la
comunicacidén no erbala(postura, gestos, tonos de voz...),
ya que por todos s donocido que nos llega més el cémo nos
digan algo que lo quéng§ digan.

Comportamiento No AsertivesPasSivo

Es un tipo de comportamiento inadec@adey se suele utilizar,
cuando la timidez apodera e invade totalmientea la persona, o
bien cuando su comportamiento es evasivQ, pofotras, causas.

Cuando una persona no posee habilidade so€ialeg y'se com-
porta de forma “No asertiva, pasiva’: tiene mueha dificultad
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us sentimientos, Sus pensamientos, opiniones...
amﬁesta esta forma de comportarse se siente a

Lape
menudo i - rendida, P tomada en cuenta y manipulada.

Nuestro pe aje ortadﬂlo se siente asi al principio del
cuento.

Algunas caracteristic e_favorecen este comporta-
miento:

¢ Mirada huidiza

* Voz entrecortada. Apenas se I e acuando habla

* Postura corporal tensa, nerviosa, ca

Comportamiento No Asertivo: Agresivo
Este tipo de comportamiento tampoco es el adecuado.

Cuando una persona no posee habilidades socgal
comporta de forma agresiva también tiene mucha di t
para expresar sus sentimientos, sus pensamientos, opiniones,
de forma adecuada.

La persona que se comporta de este modo suele emplear
gestos amenazantes, actitud de desprecio o descalificacion
por lo que opinan los demas.

Nuestro personaje Candela se comporta asi al principio
del cuento.

Algunas caracteristicas que favorecen este comportamiento
* Gritos
* Actitud de enfrentamiento

e Mirada intimidatoria...
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Comportamiento Asertivo

Es el comportamiento adecuado para que exista una buena
comunicacién.

Nada favorece mds las buenas relaciones que poseer
habilidades sociales que nos ayuden a comunicarnos con los
demds de modo asertivo.

Cuando una persona expresa lo que siente, sus necesi-
dades, derechos y opiniones, respetando el derecho de los
demds, decimos que se comporta de modo asertivo.

Algunas de estas cualidades aparecen en los protagonis-
tas de nuestro cuento Candela y Cortadillo, con la ayuda de
ocaspiias que actia como mediador .

ar opiniones y sentimentos, sin herir a los demaés

rﬁn@se en el lugar de la otra persona.
* Mantene M

LA FIGURA DE M%
Es quien ayuda a que as@n conflicto lleguen a un

acuerdo, cuando sea posible.

Caracteristicas de un buen mediader
* Ser positivo.

¢ Transmitir confianza.
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* Empatizar.

* Ser neutral. N 4 intervenir en favor de una
parte.
* Facilitar que las parte 1@ un acuerdo.

Q

ACTITUDES QUE FAVORECE] @
FORMA POSITIVA UN CONFLI

* Tranquilizarme y mantener la calma .Muy Iimp

utilizar técnicas de autocontrol, sugerimos el cien
actividades del libro de esta misma serie "Habia unaswez
...una abeja”.

ONTAR DE

¢ Buscar un buen momento.
* Buscar un buen sitio.

* Deshacerme de la mochila de prejuicios que todos lleva-
mos incorporada.

¢ Centrarme en el problema presente.
* Describir mi punto de vista, decir cémo me afecta.
* Escuchar el otro punto de vista y ponerme en su lugar.

¢ Intentar llegar a un acuerdo.
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La figura del mediador de nuestro cuento desaparece,
dando paso al propio mediador que todos llevamos dentro.
Con ello pretendemos que, cuando el conflicto surja en nues-
tro entorno(escuela, trabajo, circulo de amigos y/o familia),
seamos capaces de sacarlo fuera y utilizar las herramientas
propicias para llegar a una resolucién pacifica del conflicto,
utilizando el comportamiento asertivo, que nos ayudard a
afrontarlo de forma positiva.

Agradecemos a los centros SA.FA, tan conocidos y que-
ridos por nosotras, y a tantos otros, que apuestan por una
cultura de paz y convivencia, las experiencias compartidas

n diferentes grupos de trabajo.
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Habia una vez. ..

Unos erizos

Habia una vez unos erizos que vivian en el
campo rodeados de troncos de drboles y reta-

@nas ésta era su casa.
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Lo§ erizes de nuestro cuento eran dife-
rentes Unos'de otros. Habia erizos machos y
hembras, grfindes y pequefios, de color negro,
rojizo y blaneb,,d€%oz ronca y de voz fina...

Se pasaban %od® el dia muy tranquilos,
duerme que te du€rmic,\hechos bolitas de
puas, hasta que anochecia,

Cuando la noche llegaba..NgSabéis qué ocu-
rria?... Se transformaban. Logferizos dejaban
de enroscarse como bolas ¥ saeabag™tas cabe-
zas y patas fuera de sus pias comenzando el
espectdculo. Era entonces cuando comvivian,
se relacionaban, estaban de acuerdo en muchas
cosas y en desacuerdo en otras tantas.
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