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ENTACIO

del estilo edn 0”.8in embargo, no es un método para emplear en situa-

ciones de Bajo colar, ni en casos clinicos tales como Miedos, Fobias, An-

del alumnado, asume la responsabi-
decisiones, actiia con un plan y mo-
dtados esperados.

las caracteristicas aptitudinales™
lidad que tiene como “autoridad e
difica aquellas acciones que no le prop

Los contenidos, tanto los instrumentos de, como las unidades de ase-
soramiento psicoeducativo, son el resultado de e experiencia del autor
y de los profesionales del Grupo ALBOR-COH. os profesionales que
se incorporan a esta organizacion, como quienes trabaja iones o consulto-

anos con profesores de nifios y adolescentes con dit
ducta.

Disponer de la experiencia acumulada de profesionales cuali one un im-
portante respaldo a quienes comienzan su trabajo con ilusion y una gran disposiciong

prestar la mejor y mds eficaz ayuda posible a padres y educadores que se o‘)an g Q

nores de educacion dificil.
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“Dinosauri
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uciones educativas que lo deseen, pueden
oodle-GAC”, sobre los contenidos

Los educadores interesados, as
acceder a un curso “a distancia”, e
de este Manual.

Para consultar condiciones de acceso pued ibir, calvida.com
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SECCIONES

0s ﬁ)ntenidos de este Manual se distribuyen en tres secciones, de acuerdo a la na-
ale los diversos materiales que se proporcionan:

Evidentemente no se puede establece dad de unidades que se deben
proporcionar a los profesores, aspectos éstos qué d lar a criterio del profesional

formacion de una sola vez y que ésta siga una secue i acticas que lleven a

icd ajustando
a las caracteristicas del grupo y a la duracion de las sesiones.

Complementariamente a estas Unidades de Informacion, pad s pueden
disponer del libro “Educar, Como y Por Qué”, del mismo autor, e describen de
forma sencilla, amena y resumida las principales orientaciones educativas que se expon

en este Manual. ‘

pr

Seccidn 2:

Constituida por diversas Hojas de Registro de Conducta, mediante los cuales los
profesores pueden tomar conciencia de las relaciones entre el comportamiento de sus alum-
nos y su propio comportamiento, facilitando de ese modo la comprension de las interac-
ciones y los cambios necesarios por ambas partes (profesores y alumnos)
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Seccion 3:

Constituida por diversos Cuestionarios, Inventarios y Escalas mediante los cuales los
profesores pueden adquirir conocimientos sobre diversos factores personales de los alum-
nos, dependiendo de su edad evolutiva: nifios o adolescentes.

ficaran sus habitos de comunicacion, tal y como los perciben sus alumnos a la
aprefiden a recoger informacion relevante y analizarla para comprender las con-
s alumnos y disefiar planes de cambio.

*mentos: bonos felicitadores, cartillas de motivacion,... que pueden
SOS dglsesoramiento a profesores e intervencion con alum-

Ademads, se méncionan os videos no comerciales que pueden utilizar para ejem-
plificar algunas explicacio

Se sugiere a los usuatios
cion aquellos materiales que, @
las acciones de asesoramiento. DicHi
peliculas o secuencias de peliculas, 2

incorporen progresivamente a esta Sec-
de trabajo, puedan ampliar y mejorar
s pueden ser Registros especificos, carteles,
bi icos, paginas web, etc.

En el sitio web: www.educados.eS pugdden obtener otras informaciones ttiles sobre
la Educacion Asertiva.
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01. INTRODUCCION

, los profesores se sienten desconcertados y consideran que la época
quélla en la que ellos eran nifios y que, por lo tanto, los métodos

) acsyos para su educacion no sirven o no es posible emple-
arlos en la actuali

Si usted lee1a frase siguient

“Estos son mal jos han dejado de obedecer a sus padres y todo el
mundo escribe libros”.

... posiblemente consi ielmente la actualidad del siglo XXI.

Es indiscutiblemente ciert
cosas tales como...

by ¢ » e

, “discuten lo gue les digo”, “siempre intentan
lo que quieren”, “dan gritos
0s 1o sirven las recompensas

“mis hijos/alumnos no me obedec
hacer lo que les da la gana”, “se enfadan
y se enfurecen si los castigo por haberse portado
o los premios”,...

Por otra parte, usted puede comprobar con , @ cantidad de libros
que se publican por cualesquiera personas que no son esg

Sin embargo la frase la escribié Marco Tulio CICERON, cono
filésofo, escritor y orador romano, en la época de Julio César.

jurista, politico,

4




¢Coémo se explica entonces que padres y profesores consideren habitualmente que
sus tiempos (los tiempos en que ellos tienen la responsabilidad de ejercer de padres o maes-
tros) son unos “malos tiempos”?, ¢ Acaso han olvidado que cuando ellos eran nifios sus
padres y maestros opinaban igual? Y asi hasta remontarnos, al menos, a los tiempos del
Imperio Romano [incluso, posiblemente eso sucedia en la misma “Akademia” griega].

jese en el hecho narrado en la Biblia respecto a como el propio Moisés, tras conse-

beracion del pueblo judio de la esclavitud en Egipto, se vio en la necesidad de re-
al maﬁato de Dios para conseguir que dicho pueblo (nifios, jovenes, adultos y
justara su conducta a un codigo moral (los diez mandamientos). A pesar de
ientos eran una orden de su creador y liberador, éstos debian cumplirse
castigo a la vez que bajo la promesa de recompensa.

a frase muy extendida tras el juramento de cargos politicos o simi-

el Serior os lo Premie vy si no, que os lo Demande...

/
%

Socialmente, los profesores perciben un entorngsocial
en su infancia: cambios en el medio urbano (hogares di os comerciales,
parques, cines,...), cambios tecnologicos (medios de comuni nos, reproduc-
tores de musica, television,...), cambios en las costumbrg drarios, desplaza-
mientos, organizacion del trabajo), cambios en las maneras de re
(ropas, lenguaje verbal y no verbal,...).

nte del que vivieron

facil y comodo atribuir a tales cambios las dificultades en el proceso ed o. Sin em-
bargo, nada de esto puede explicar de una manera coherente por qué “los alumnos
obedecen a sus profesores”...

De modo que, si ya Ciceron expresaba las quejas paternas sobre las dificultadegiin-
herentes al proceso de educacion de los hijos, tenemos que admitir que ni son proble
actuales (ni de esta época, ni de estos hijos), ni se explican por los cambios sociales actuales
(olvidese de pensar en la telefonia celular, los videojuegos, la Wiki, la Nintendo, la PSP, in-
ternet, y demas).

Educar es un Proceso Largo y Complejo para el que hay que adquirir una preparacion
adecuada. La formacion de los maestros ha venido poniendo mucho énfasis en los aspectos
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didacticos: mera descripcion de procedimientos de ensefianzas curriculares (matematicas,
lectura, geografia, idiomas,...) y muy poco en los aspectos psicoeducativos. Las mismas
précticas de la carrera de Magisterio o Pedagogia han excluido las correspondientes a mo-
dificacion del comportamiento.

Asi pues, no es de extrafiar que los profesores actuales, desconocedores de la tecno-
sarrollada en el Gltimo cuarto de siglo pasado, piensen a menudo, tal y como in-

imientos teoricos (lo mas eficaz de la Psicologia Conductual) y
as d@treinta afios de practica profesional de su autor, aseso-

cho de leer un libro de Recetas Educativas,
Eficacia a Profesores.

ucio, afirma lo siguiente:

Dime algo vy lo olvidaré,

Ensériame algo vy lo recorda
Hazme participe de algo y lo aprenderé.
En conclusion:
Como lo que hay que Aprender a Hacer, se aprende b

... preparese para seguir diversas Unidades de Infg i0 1 finalidad es el Ase-
soramiento y la Orientaciéon a Usted como Profesor, para que
sionado de algunas grabaciones, comience a poner en practica las n
que le propondremos.

de actuar
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Relacion de Recursos Psicoeducativos que van a adquirir:

A. Recursos Emocionales

Los seres humanos compartimos con los demas animales un sistema de reaccién emo-
al, mediante el cual nuestro organismo es alertado (cual timbre de alarma) de los cam-

ier cambio no esperado del entorno, percibimos unos cambios fisiologi-
enor intensidad, que corresponden a emociones bdsicas (innatas): alerta,

A diferencia resta nimales, los seres humanos tenemos capacidad de pen-
sar sobre los acontecimien afectan. Esto supone una ventaja adaptativa pero
puede ser también una
adaptacion. Por ejemplo: inte decuada la actuacién de un profesor,
de un hijo, de sus amigos,...

do un conjunto de Valores y Creen-
tituyen el soporte de nuestras Ac-

En cualquier caso, las person
cias (sobre la Educacion y sobre la
titudes Educativas.

€C

Una actitud es una predisposicién cognii na manera determinada en
casos concretos. Por ejemplo: si usted tiene una predj§pos titud negativa] a no per-
mitir a su hijo ver la TV antes de haber realizado las ares, no pensara si le deja
o no le deja verla, cuando se lo pregunte; sino que, de I
que primero haga tareas y que después vera la TV.

Los Profesores poco eficaces suelen mantener algu

Sus progresos.

C. Recursos Instrumentales

Finalmente, la educacién no deja de ser un conjunto de acciones: verbales y gestuales,
mediante las cuales pretendemos influir sobre nuestros hijos, de manera que actten c@mo
nos parece adecuado y beneficioso para ellos, y que no actiien como nos parece inadecua
y perjudicial para ellos. De modo que, la parte final, pero no la menos importante de ese
Manual la constituyen las diversas Técnicas de Intervencién Educativa, denominadas po-
pularmente “Técnicas y Estrategias de Modificacion de Conducta”.

Las técnicas (métodos para conseguir algo) y las estrategias (combinacion de técnicas
para conseguir algo) son elementos muy importantes de los procesos educativos. Sin em-
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bargo, la decision de emplear una Técnica o una Estrategia corresponde siempre a los pro-

fesores, quienes deben tomar decisiones dia a dia, momento a momento, tras analizar las

circunstancias que se presentan; por lo cual, ya que el primer paso de un proceso de toma

de decision es un “Analisis de la Situacion”, es fundamental que los Profesores tengan cla-

ros sus Valores Educativos y Aprendan a Reconocer sus Estados Emocionales, de modo
ue no se dejen llevar por las emociones actuando de manera poco o nada Reflexiva.

4

resumen: este Manual, les ayudara a adquirir Habilidades Educativas relacionadas
CIONES, (de usted y de sus alumnos).

co
L (
as COQGNICIONES, ideas, valores, actitudes,...
as VERBALES y GESTUALES.
Wa a%bo de manera planificada, les permitiran conseguir la
sible p s alumnos.

%

Todas 15

mejor educacié




La frecuencia e intensidad de los Problemas de Conducta de nifios y adoles-
centes constituyen un indicador del grado de eficacia educativa de sus educadores.
A lo largo de sus diferentes etapas del desarrollo, los escolares de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria, van adquiriendo algunos habitos inadecuados de compor-
tamiento que, en algunos casos afectan gravemente a sus compafieros, profesores
y, desde luego, a ellos mismos.

Manual es el resultado de la experiencia de su autor, quien, desde poco
eswés de su graduacién como Psicélogo (licenciado y graduado mediante
la que consiguid Premio Extraordinario de la Facultad de Psicologia de la
a plutense de Madrid) ha venido impartiendo decenas de cursos a
e fodos los niveles educativos, en Colegios, Institutos, Centros de For-
maci el P do de practicamente todo el estado y en otros paises latino-
ameri

Sor

El pro ) en@al, adolece de una falta significativa de recursos
educativos eficace ra map@jar la conducta de los escolares, terminando sus es-
tudios de Magistefio con excelente preparacion para el ejercicio de la Didactica,
pero con escasos con i se cientifica para manejar los problemas de
conducta en las aulas.

litar a los educadores Estrategias i ivas, sélidamente fundamentadas
en los principios de la Psicologia del A izaj&) Al editor no le cabe duda de que
esta obra puede llegar a convertirse € erencia en las Escuelas de
Magisterio, durante los préximos afios.
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