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DIRECCION DEL PROYECTO

NIEVES GONZALEZ R
Meédico Master en Sexologi

ANTONIO M? SASTRE JIMENEZ.
Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacién. Profesor de

y Sexual y Métodos Natur 1 de la Fertilidad. Filosofia de ensefianza secundaria. Profesor de Antropologia
Directora de la Fundacion y Etica en la Universidad Francisco de Vitoria. Profesor del
del COF Diocesano de Valladolidy Master de Educacion emocional, social y de la creatividad de la

Acompanamiento Integral a la famil
Francisco de Vitoria de Madrid. Dzrecto
Aprendamos a Amar.

Universidad de Cantabria. Coordinador de Formacion integral de
los colegios Regnum Christi en Espafia.

Diseno del proyecto y revision.
Direccion del proyecto: disefio, coordinacio
adaptacion de los textos aportados por los diver
tores para dar a la obra colectiva unidad y cohere

TERESA MARTIN NAVARRO, FSCC. OLANCO GONZALEZ.

Meédico especialista en Medicina Interna. Master en Ciencias del en Educacion Primaria, especialidad Lengua Extranjera
Matrimonio y de la Familia en el Pontificio Instituto Juan Pablo er de formacion de profesorado de Educacion

IT en Madrid. Experta en Métodos Naturales de Regulacion de pcialidad en Orientacion Educativa. Declaracion
la Fertilidad. Coordinadora de Pastoral Familiar y del Centro de esidisticayd etencia Académica. Monitora de educacion
Orientacion Familiar diocesano de San Sebastidn ¢ idamos a Amar” y monitora de Ocio y

Coordinacion de actividades pastorales

actividades.

Nihil obstat de la Archididcesis de Valladolid

Agradecemos a Dfia. Maria Alvarez de las Asturias Bohorquez y al Instituto de Orienta?u’)n miliar
COINCIDIR el apoyo prestado a la tarea de coordinacion desarrollada por Fundacion Desarg@llo na.
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AUTORES COLABORADORES:
2
Unidad 1

LA VIDA ES UN REGELO

e ACTIVIDADES ESCO

LiNA MARiA ToMAS, M2 JosE Lo E,
Y M2 AMPARO FERNANDEZ-DELGADO. .

N R =

e ACTIVIDADES PASTORALES

M‘TfNEZ JAVIER RODRIGUEZ Y MONTSE GONZALEZ
Maestros de Educacion Primaria en la Escuela Estatal. Esposos.
Fundadores de la Comunidad de Cand, Comunidad Carismdtica
Preparados para nacer (3° EI). de Alianza formada por familias e insertada en la Archididcesis
Dios nos crea y nos regala el mundo (1°E

Nifos y nifas, iguales y diferentes (2° EP)

antiago.
Cuido mi entorno (3° EP). VERONICA Ru1Z RODRIGUEZ FSCC
Te quiero asi (4° EP). ller en teologia. Catequista. Monitora tiempo libre.
Todos iguales, todos diferentes (5° EP). Colab@radora de la Delegacion de Infancia de la Didcesis de
Geta
st

El hilo de la vida (6° EP). Seglar consagrada. (Fraternidad Seglar en el Corazén de

Gy : lagvida es un regalo (de 3 a 6 afos). Verdnica

Gonzélez

4. Soy persona (d
Gonzélez

5. Creados en serio, ni serie (de 9 a 12 anos). Javier Ro-

driguez y Montse Gonz?
6. Gymcana:la vida es un regalo (d

. Javier Rodriguez y Montse

. Veronica Ruiz.
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Unidad 3

SOMOS NINOS Y NINAS

e ACTIVIDADES ESCOLARES

JokiN DE IRALA Y CAREOS . ELENA PoLANCO GONZALEZ. FDYP

1. Me dibujo, me recomozco, 1. Nuestro cuerpo es muy valioso/somos nifios y nifas (3° EI).
2. Laropa me protege (1° 2. Necesitamos sentirnos queridos (1° EP)
3. Pedir ayuda es de valient 3. Valemos infinito/ Tu diferencia es un bien para mi (2° EP)
4. Cuido mi cuerpo (3° EP) ‘ 4. Diferentes lupas, diferentes visiones/ Todos diferentes to-
5. Cuando somos agradecidos, so mas feli€es. (4° EP) dos necesarios (3° EP)

Elena Polanco Gonzélez. FDyP 5. Unidos en la diferencia (4° EP)
6. Completando frases: elige tu el final (5 6. Se tu mismo/ A cada uno lo que necesita (5° EP)
7. Sopa de letras: historias completas (6° EP) 7. Laregla de medir/hombre y mujer los creé (6° EP)

e ACTIVIDADES PASTORALES e ACTIVIDADES PASTORALES

ENCARNACION HERRERA Ros. JAVIER RODRIGUEZ Y MONTSE GONZALEZ
Diplomada en Fisioterapia y Ostedpata. Monitora de Métodos Natura

de Regulacion de la Fertilidad. Mdster en Ciencias del Matrimonio y de

iguales y diferentes (de 3 a 6 aios)
la Familia en el Pontificio Instituto Juan Pablo II en Murcia.

uales y diferentes (de 6 a 9 afos)
uales y diferentes (de 9 a 12 anos)

JAVIER MOROTE MARTINEZ.

Licenciado en Pedagogia y diplomado en Educacion Social.
Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad, en la Consejeria
de Educacion de la Region de Murcia, y Tutor Personal en la
Universidad Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM). Director
y Monitor de Ocio y Tiempo Libre. Esposos

T4 me creaste (de 3 a 6 afios).

El buen samaritano (de 6 a 9 afios).

Somos para el amor (de 6 a 9 afios).

Soy libre si busco el bien (9 a 12 afios).

Valioso por fuera y por dentro (de 9 a 12 afos).

MBS
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RuTH M2 DE JESUS GOME

—

iTengo emociones!
Y tu ;Qué sientes?, noso

pueden llevar nuestras em ¢
El color de las emociones (2°. EP
Quiero el bien: emociones y accion (3°. E
Varitas magicas para resolver proble

Nos vestimos de emociones (5°. EP)

Mi corazon crece con el otro (6°. EP)

N

s?, ;Donde nos

°.EP

N W

e ACTIVIDADES PASTORALES

JUNCAL ZARANDONA ALONSO
Diplomada en Magisterio de Educacion Infantil. Profesora en
el drea de Religion y Moral Catdlica para Educacion Infantil y
Primaria. Monitora universitaria de Educacion Afectiva y Sexual
por la Fundacion Desarrollo y Persona.

MIKEL GORDEJUELA MUINO

Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas. Profesor
de Educacion Secundaria y Bachillerato. Monitor universitario
de Educacion Afectiva y Sexual por la Fundacién Desarrollo y
Persona.

El espejo de los $
El pescador de
El encuentro (dé
Dios se hizo hombre*(de 9 a 12 afios)
Ama al Sefior con todo Woraz 5

S e

Profesores del colegio Erain (Irtin, Guiptizcoa) Esposos 12 afios)
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Unidad 6

| 4

AN: I‘FAMILIA Y LA AMISTAD.

ANTONIO M? SASTRE JIME

;Como querer a los de
iQuiero decir gracias! (1
iSomos un equipo! (2° EP ‘
La regla de oro (3° EP)

Cadena de sonrisas (4° EP). Elena*Polanco zél
Encontrar un amigo es encontrar un tg§oro (5°
Mis padres y mis abuelos también fueron

FDyP

N R

°E
e ACTIVIDADES PASTORALES

LORETO MORA ESTEBAN

Diplomada en Magisterio de Educacion Infantil. Licenciada en
Psicopedagogia. Profesora de educacion infantil Colegio Kolbe
(Villanueva de la Caniada, Madrid). Casada

MARIA RIVERO GARCIA FSCC
Bachiller en teologia. Catequista. Seglar Consagrada.
(Fraternidad Seglar en el Corazén de Cristo)

La caja de las caricias (de 3 a 6 anos). Loreto Mora.

Tengo el corazén contento (de 3 a 6 afios). Loreto Mora.
Un Amigo que nunca falla (de 6 a 9 aios). Maria Rivero.
iTa construyes! (de 6 a 9 aios). Maria Rivero.

Mirando mi corazén encuentro Su corazon (de 9 a 12
anos). Maria Rivero.

6. Tengo mucho que dar (de 9 a 12 afios). Maria Rivero.

MBS

APRENDO A AMAR JUGANDO.

e ACTIVIDADES ESCOLARES

ELENA PoLANCO GONZALEZ. FDYP

N R

Jugamos con las palabras (3°. EI)

iAsombrosamente asombroso! (1°. EP)

Imagina y comparte. (2°. EP)

;Qué esta ocurriendo? jEstoy atento! (3° EP)

Juntos es mds divertido (4°. EP)

La norma protege un valor (5°. EP)

En el tiempo de ocio jProtejo mi intimidad! (6°. EP)

e ACTIVIDADES PASTORALES

MARIA DOLORES REDONDO

Dipl

ada en Magisterio. Profesora de religion catdlica y

or (de 6 a 9 afios)
(de 9 a 12 afios)

ENDAMOS A AMAR
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AsuN REGOJO ZAPA
Disefiadora de Moda por IADE
Infantil por la Universidad Fra

MARiA ENC1SO GARCIA
Licenciada en Administracion de Empre.

Héroe es el que ama (3° EI)
El héroe es amado y aprende a amar en la
Los aliados del héroe son los amigos (2° EP)
Las armas del héroe son las virtudes (3° EP)
Estoy rodeado de héroes (4° EP)

El héroe no tiene super poderes sino virtudes (5° EP)
El héroe tiene una misién (6° EP)

NG R

e ACTIVIDADES PASTORALES

ANA EGUES ERRANDONEA

Diplomada en Magisterio de Educacion Infantil y Educacion
Especial. Catequista. Monitora universitaria de Educacion
Afectiva y Sexual por la Fundacién Desarrollo y Persona. COF
diocesano San Sebastidn. Casada

OLGA ROMERO ACERO FSCC

Bachiller en teologia. Diplomada en Educacion Social. Monitora
y Coordinadora de tiempo libre. Catequista. Colaboradora de la
Delegacion de Juventud de la Diécesis de Cadiz-Ceuta. Seglar
Consagrada. (Fraternidad Seglar en el Corazon de Cristo)

APRENDAMOS A AMAR

. Héroes sin capa (de 3 a 6 afios). Olga Romero y Ana Egiies.

2. Nacidos con dngel (de 3 a 6 afos). Olga Romero y Ana
Egiies.

3. Buscando a los auténticos superhéroes (de 6 a 9 afos).
Javier Morote y Encarna Herrera en colaboracién con el
equipo de monitores de la Asociacion Cultural “El taller
de Pepe” de la parroquia de San José Obrero (Murcia)

4. Jests es mi superhéroe (de 6 a 9 afos). Olga Romero

5. El viaje del héroe: la historia de tu vida (de 9 a 12 afos).
Olga Romero.

6. Buscando héroes (de 9 a 12 afios). Olga Romero.

nidad 8

AYUDA, ESTOY AQUI! PREVENCION DE VILENCIA Y
AB S SEXUALES.

DES ESCOLARES

o sexual (de 3° EI a 6° de EP)

on secretos? (de 3° EI a 6° de EP)

it “NO” (de 3° EI a 6° de EP)
;Qué es un sob o pedir ayuda? (de 3° EI a 6°
de EP)

¢




N\

Programacion de Actividades Escolares

AY

UNIDAD 1 UNIDAD 2: UNIDAD 3: Somos nifos y nifias. UNIDAD 4:

Lavida esu. ‘egalo Mi cuerpo es un tesoro. Autoconcepto y autoestima. El mundo de los sentimientos.
Preparados para nacer Me dibujo, me reconozco Nuestro cuerpo es muy valioso iTengo emociones!

Dios nos crea y nos regala e do pa me protege Necesitamos sentirnos queridos Yo puedo decidir

Nifios y nifas iguales y distintos

Cuido mi entorno

da es de valientes

Valemos infinito/tu diferencia es un bien  El color de las emociones
para mf

ido adietierpo ‘

Diferentes lupas, diferentes visiones Quiero el bien: emociones y accion

Te quiero asf

Cuando somos, lecidos, somos mas

felices

Todos iguales, todos diferentes

Unidos en la diferencia Nos vestimos de emociones

Completando frg

6°E.P. 5°E.P. 4°E.P. 3°E.P. 2°E.P. 1°E.P. 3°E.lL

El hilo de la vida

UNIDAD 5: Quiero que me quieran: la
familia y amistad.

$Como querer a los demas?

UNIDAD 6:
Aprendo a amar jugando.

Jugamos con las palabras

t mismo/ a cada uno lo que necesita  Varitas mégicas para resolver problemas

La regla de medir Mi corazén crece con el otro

UNIDAD 7: ANEXO:
) Pide ayuda, estoy aqui.

Mi cuerpo y el abuso sexual

iQuiero decir graciasj

iAsombrosamente asombroso!

Mi cuerpo y el abuso sexual

Somos un equipo

Imagina y comparte

Los aliados de $Qué es un soborno? ;Cémo pedir

ayuda?

La regla de oro

jEstoy atento!

Las armas del héroe son las viue Dué secretos no son secretos?

Cadena de sonrisas

Juntos es mds divertido

Estoy rodeado de héroes Qué secretos no son secretos?

Encontrar un amigo es encontrar un
tesoro

La norma protege un valor

El héroe no tiene superpoderes sino RQ son secretos? Nuestros
virtudes humanas

6°E.P. 5°EP. 4°EP. 3°E.P. 2°E.P. 1°E.P. 3°E.lL

Mis padres y mis abuelos también
fueron ninos

En el tiempo de ocio protejo mi
intimidad

El héroe tiene una mision. decir NO ;Qué es

pedigayuda?

11



‘ Programacion de Actividades pastorales

{4

UNIDAD 1. UNIDAD 2: UNIDAD 3: UNIDAD 4:
Lavidaesunre .. Mi cuerpo es un tesoro. Somos niiios y nifias. El mundo de los sentimientos.
& 1.Somos iguales y difefentes 1. Tu me creaste 1. Somos iguales y diferentes (1) 1. ;Cémo estoy hoy?
% 2. Gymcana: la vida es un o 2. El espejo de los sentimientos
:?, 3. Yo soy el mejor regalo
& 1. Crecer es genial en ritano 1. Somos iguales y diferentes (1) 3. El pescador de hombres
'<Z: 2. Soy persona om, or ‘ 4. El encuentro
(=]
o
8 1. Creados en serio, no en serie 1. Soy libre sifbuisco el 1. Somos iguales y diferentes (Ill) 5. Algo importante
'<Z: 2. Gymcana: la vida es un regalo 2. Valios fue 6. Ama al senor con todo tu corazén
i
)

UNIDAD 5: UNIDAD 6: UNIL..D 7:
Quiero que me quieran: la familia y Aprendo a amar jugando. j
amistad.

8 1. La caja de las caricias 1. El dado del amor (1)

Z 2

< 2.Tengo el corazén contento 2

©

)

& 3. FEl Amigo que nunca falla 2. El dado del amor (II)

'E 4. {TG construyes!

3 4. Jestis es mi superhéroe
8 5. Mirando mi corazén encuentro Su 3. El dado del amor (I11) 5. La historia de tu vida
= CoEzon 6. Buscando héroes

& 6. Tengo mucho que dar

by

=)
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Aieno witodoldgico

Elena Polanco Gonzaiez.

Grado en Educac: i Primaiia, especialidad Lengua Extranjera (Inglés). Master de formacion de profesorado de Educacion Secundaria,
especialidad en Orient-..i6n E' i icativa. Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica. Monitora de educacion afectiva y sexual
“Aprendamos a Amar’’ y moiuiora '« Ociny Tiempo Libre. Profesora en el Colegio Sagrada Familia- Hijas de Jesus de Valladolid.

:Cual es el objetivo de este anex

El presente anexo tiene como finalidad f:
tas y estrategias, que den respuesta a los cambios
que se estan llevando a cabo en la ensefanza. A

cooperativo, las rutinas y destrezas de pensamiento, la ens
entre iguales, el aprendizaje por proyectos, etc. Este anexo ofre
algunas nociones sobre las inteligencias multiples, el aprendizaj
cooperativo y las rutinas de pensamiento.

:Como debo introducir estos aspectos
en las sesiones?

El educador o animador debe tener en cuenta dos cuestiones
antes de introducir cambios metodoldgicos o de otra indole en el
aula. En primer lugar ver su propia formacién y seguridad para
poder aplicarlo con cierto rigor, ya que no se trata de actividades
sueltas sino de una concepcién nueva en el modo de trabajar y
de concebir las relaciones en el aula. En segundo lugar conocer
el centro o lugar donde se quiere hacer. A dia de hoy son nume-
rosos los centros escolares que trabajan de forma cooperativa o

por proyectos, o que usan rutinas de pensamiento... Es impor-
tante informarnos de antemano para adecuarnos en lo posible
a las pautas que ellos ya tengan establecidos, pues puede haber
bajo cooperativo en grupos informales, formales, de tres per-
onas, de cuatro... cambiando aspectos practicos en cada lugar
pero manteniendo todos ellos la misma clave esencial: buscar un
dizaje real de y para la vida.

inteligencias multiples?

teligencias Muiltiples fue dictada por el psi-
Howard Gardner (1983)" para responder al
cia unica. Gardner propuso que la vida
rollo de varios tipos de inteligencia, sin

inteligencia: la inteligenciz

cidad de trascendencia del ho@re, a

1 Gardner, H. (1983). Frames of Mind: The Theor
Books.

Y: Basic

ENDAMOS A AMAR
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la adquisicién de valores y virtudes. Gardner se pregunté sobre
ella pero no la incluyé como una inteligencia al no conocerse su
localizacién neuronal.

sPara qué valen las IIMM en la educacién?

Esta teoria abre las oportunidades de aprendizaje y moti-
vacion de la persona, ya que se plantean diferentes formas de
llegar a un mismo aprendizaje. Ponemos un ejemplo practico:
un alumno se tiene que aprender la 1* Guerra Mundial. Habra
quién lo aprenda de forma visual gracias a las imagenes del libro
y otras imagenes que busque para poder acordarse. Otro alum-
no lo leera y diciéndolo varias veces lo habra aprendido. Otro
izas lo aprenderia mas rapido si se inventase un rap sobre ello
escuchase una cancién con los datos importantes, etc. Vemos
que todos van a llegar al mismo objetivo pero cada uno sacando
ido a las inteligencias que tenga mas desarrolladas.

Pan tanto, se trata de abrir nuestro abanico de actividades y
form@as de aprender para dar respuesta a diferentes necesidades
los alumnos. Partiendo de sus puntos fuertes y
debemos reforzar aquellas inteligencias menos

TEORIA DE

MULTIPLES

secuenciarlas de forma q
mads para luego ya pasar a otra

temas hay planteadas una Varg;d
todas las inteligencias buscando asi |
sibilidades de un grupo heterogéneo.

es que abarcan
a diferentes sen-

APRENDAMOS A AMAR




D grupo con una gran inteligencia musical,
puede tivdad que sea debate y extrae las con-

clusiones (int

Segun el Servicio de Inmov.
en una situacion de aprendizaj
tiene que trabajar conjuntamente ya'qu
si, y solo si, cada miembro del equipo co

Cooperar

No importa el nivel de competencia
de cada alumno, se busca la ayuda e
interés por el otro.

similar y no se busca esa ayuda mutua.

Solo podemos aprender juntos, nos
necesitamos el uno al otro para llegar
al aprendizaje.

“Trabajo conjunto con”, yo te aporto
pero no te necesito para poder llegar al
aprendizaje.

Aunque son muchas las definiciones dadas y los autores que
sobre ello han trabajado, este anexo propondra el modelo de Pere
Pujolas®. A la hora de adecuarse a la estructura cooperativa de
los diferentes centros, puede interesar ver también el modelo de
Johnson & Johnson*, seguido en algunos centros.

2 Servicio de Innovacién Educativa (UPM) (2008). Aprendizaje Cooperativo: guias
rapidas sobre nuevas metodologias.

3 Pujolas Maset, P. (2009). Aprendizaje cooperativo y educacién inclusiva. Barcelona:
Universidad de Vic.

4 Johnson, D. y Johnson, R. (1999). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires:
Paidos Ibérica.

:Qué claves da el modelo de Pere Pujolas?

e Deben estar en equipos de trabajo de forma normalizada y
constante. Siempre los mismos equipos preferentemente de
4 personas (en el modelo de Johnson seran de 3 y pueden
variar los miembros en funcién de si son grupos formales o
informales).

e Laresponsabilidad del alumno es aprender ellos lo que el pro-
fesor ensefa y contribuir a que aprenda su equipo.

e Deben aprender contenidos escolares asi como habilidades: a
trabajar en equipo o ser solidarios.

Facilita la personalizacion de la ensefianza, la autonomia del
alumno y la conversacion.

sPorjqué introducir el aprendizaje cooperativo?

e Porque crea una cg

ma parte del cardcter propio educar a los alumnos
entros, para hacerlos personas comprometidas y

Porque des
nal.

mlos alumnos la inteligencia interperso-

de aprendizaje en la que los
alumnos se preoc ente por su éxito personal y

académico.

ENDAMOS A AMAR
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@—@ Segmento AP= Segmento “protagonizado” fundal
@—@ Segmento AA= Segmento “protagonizado” fundamentalme;

@) Segmento TM= Segmento de “Tiempos Muertos”

:Como se si esta siendo trabajo cooperativo o
solamente trabajo en grupo?

Para que el trabajo cooperativo funcione deben darse las si-

guientes caracteristicas:

Interdependencia positiva entre los miembros.
Responsabilidad individual dentro del grupo.

Interaccion cara a cara estimuladora: participacion equitativa
de los miembros e interaccion simultanea en varios momen-
tos de aprendizaje.

Habilidades interpersonales y de trabajo individual.

Evaluacién y autoevaluaciéon de los miembros: fomenta la
competencia de aprender a aprender.

APRENDAMOS A AMAR

:Cémo combino la exposicidn por parte del profesor
con el trabajo de los alumnos?

En esta forma de trabajo el profesor pasa a ser mediador,
ayudando al alumnado a descubrir los contenidos y realizar su
propio aprendizaje. Un ejemplo de temporalizacion de la sesion
seria el que muestra la figura 2.

:Como se organizan los equipos-base?

Como se ha mencionado, se recomiendan grupos de cuatro
personas estables en el tiempo. Cada persona del grupo tendra
asignado un rol, como en la siguiente propuesta:

en una tarea en subtareas, el secretario apuntard lo que

e uno asignado.
e Por encarga de transmitir al resto de la clase lo traba-
o en o las respuestas encontradas y de controlar
e VQ

dades de la tarea y del grupo
normas de trabajo consensuadaggpor los
tarea deben autoevaluarse y evaluar al

Los equipos-base deben ser reali
voreciendo la heterogeneidad en los

Coordinador: encargado de dirigir al equipo, repartir el tra-
bajo o coordinar los pasos.
ecretario: encargado de apuntar, registrar lo que hay que
r y los resultados de la tarea realizada. Si en un grupo
d
ti

s y al final de una
oder mejorar.
educador/a fa-



cion trabaja de forma cooperati-
el mismo para beneficiarte
os, sus normas de trabajo, o
las estructuras de trabajo gguntar de forma previa al
inicio del curso).

Si por el contrario no hay u

aplicar pinceladas que favorezca
la interaccion o las habilidades interper,

tividad puedes introducir algunas estructuras co@
ples (de inicio y final en una misma sesion).

Estructuras cooperativas simples recopiladas por
Varas y Zariquiey (2008)°:

1-2-4

Autor: Pere Pujolas (a partir de David y Roger Johnson)
Objetivos:

» Responder preguntas, ejercicios y problemas.

» Activar conocimientos previos.

» Asegurar el procesamiento de la informacion por parte de

toda la clase.
» Recapitular y sintetizar.
» Aclarar dudas, realizar correcciones, contrastar respuestas...

5 Varas Mayoral, M. y Zariquiey Bioni, E. (2008). Técnicas formales e infor-
males de aprendizaje cooperativo. Madrid: Pryconsa.

Figura 3. Formacion de los equipos.
Universidad de Vic (2009).

Los mds necesitados
de ayuda

AA

Resto de estudiantes
del grupo

OO0OO000 | OO0 0O0
H|E|NN

N

OL]
OA

Los mas capaces
de dar ayuda

as contrastan sus respuestas dentro del
sta mas adecuada a la pregun-
ta/problema pla
» El profesor dirige un
pidiendo al port
respuesta de su gru

ta en comun en gran grupo,
da equipo-base que exponga la

S
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Autor:
Objetivos:
»
» .
» i la informacién.
»
z de realizar una tarea.
ntrastar respuestas. ..

a l‘alum—

»
» Aclarar dudas, realizar co
Pasos:

» El profesor propone un ej
nos.

» Los boligrafos se colocan al centr6 de la
que en esos momentos se puede habla

» escuchar, pero no escribir. El coordinado
moderar la actividad.
...lee en voz alta la pregunta o ejercicio,
...se asegura que todo el grupo expresa su opini
...comprueba que todos comprenden la respuesta acordad

» Cada alumno coge su lépiz y responde a la pregunta po
escrito. En este momento, no se puede hablar, s6lo escribir.

FOLIO GIRATORIO

Autor: Spencer Kagan

Objetivos:
Generar ideas nuevas a partir de otras.
Identificar la idea principal.

Pasos:

» El maestro encarga una tarea a los equipos de base (una
lista de palabras, la redaccién de un cuento, las cosas que
saben de un determinado tema para conocer sus ideas
iniciales, una frase que resuma una idea fundamental del
texto que han leido o del tema que han estudiado, etc.).

APRENDAMOS A AMAR

Un miembro del equipo empieza a escribir su parte en un
folio “giratorio” y lo pasa al que tiene a su lado siguiendo la
direccion de las agujas del reloj, para que escriba su parte
de la tarea en el folio.

» Y asi sucesivamente hasta que todos los miembros del

equipo han participado en la tarea.

» Cuando un miembro del equipo escribe su parte, los de-
mas han de estar atentos, ayudarle, corregirle... , puesto
que todos son responsables de la produccion del equipo
(no sdlo de su parte... ).

CABEZAS JUNTAS NUMERADAS

Autor: Spencer Kagan
jetivos:
» Responder preguntas, ejercicios y problemas.
» Activar conocimientos previos.
Asegurar el procesamiento de la informacion por parte de
dala clase.
ecapitular y sintetizar.

spuesta individualmente.

un dentro de su grupo “jun-
tando las cabezas”

» Pasados unos minutos elgprofesg
ros y los alumnos de cada gruy
puesta de su equipo.

o de los nume-
nen, dan la res-




de Innovacion Educativa del
iro Gravié.

Objetivos:

» Activar conoci tos

» Orientar hacia

» Generar ideas nue

Pasos:

» El profesor escribe en lay
al tema de la leccion que sé
para que...

...Jolean con atencién y
...piensen por un momento al respect

mnos

» Los alumnos se agrupan en parejas y con @» Opi-
niones.

» Se realiza una puesta en comun en gran grupo, en |
cada estudiante ofrece la opinion de su companero.

PETICIONES DEL OYENTE

Autor: Adaptacion del Laboratorio de Innovacion Educativa del
colegio Artica a partir de Ferreiro Gravié.
Objetivos:
» Orientar hacia los contenidos.
» Activar conocimientos previos.
» Despertar el interés por los contenidos que se van a tra-
bajar.
Pasos:
» El profesor presenta el tema que se trabajara.
» Los alumnos piensan de forma individual un aspecto que
les gustaria aprender sobre ese tema.
» Dentro de los equipos-base, se abre un turno de palabra para
que cada alumno cuente el aspecto del tema que ha elegido.

» El equipo elige las dos propuestas de sus miembros que
hayan despertado mas interés, y rellena “el formulario de
peticiones del oyente”, registrando estas dos propuestas.

» Entre todo el grupo clase se elegiran qué aspectos se in-
cluiran en los contenidos a trabajar.

LECTURA COMPARTIDA

Autor: Spencer Kagan

Objetivos:
» Asegurar una lectura comprensiva.
» Asegurar el procesamiento de la informacién por parte de

toda la clase.

Pasos:

» Un alumno o una alumna de un equipo lee el primer pa-
rrafo de un texto. El resto deben estar muy atentos.

» A continuacién, el alumno o la alumna siguiente (el se-
gundo, siguiendo la direccion de las agujas del reloj) ha de

xplicar lo que ha leido y hacer un resumen.
0s que vienen a continuacion (el 3°y el 4°) dicen si el resu-
orrecto y, si es necesario, lo matizan o lo amplian.

an leido todo el texto.

abra que no entienden, incluso des-
onsultado el diccionario, el porta-
ica al maestro o a la maes-
demds equipos (que estdn
alguien lo sabe, lo explica y,

ENDAMOS A AMAR



20

o€ cstructuracion
sa nto.

+Qué diferencia hay entre rutinas y destrezas de

_ pensamiento?
icar como haras
mQtipo . . .
nto e Rutina: Las Rutinas de Pensamiento, fueron desarrolladas
z ‘ por los Investigadores del Proyecto Zero (2008)¢ de Har-

el pensamiento de los estudiantes y dan estructura a las dis-

vard, son estrategias breves y faciles de aprender que orientan
Reflexionar y evalar . o o
la efectividad cusiones de aula. En definitiva, hacer visible nuestro pensa-
la estrategia utifiza miento. Si se practican con frecuencia y flexibilidad acaban
convirtiéndose en el modo natural de pensar y operar con los
°

Conocer la estrategia contenidos
que estas utilizando
para pensar

Ser consciente

del pensamiento
que estas utilizando

Destreza: Organizadores que ayudan a desarrollar un pensa-
nto mas profundo. Promueven la reflexién cognitiva y la

el que se deben completar varias fases. Las des-
s complejidad que las rutinas.

:Qué son y para qué valen las rutinas

. ? i e
de pensamiento? ‘@ de pensamiento?
v
Lo que se pretende con la cultura del pensamiento, dentro de Se introduce la ruti ar).
la que se encuentran las rutinas, es conseguir que los alumnos Se guia a los alumnos con los mapas de pensamiento (pre-

tengas un pensamiento critico, auténomo y légico, favoreciendo  guntas) y los organizadores grﬁos (e apel o ficha).
la competencia de aprender a aprender y la inteligencia intraper- Se promueve la reflexion metaco
sonal. Asi, en el futuro, podran resolver problemas con eficacia y
tomar decisiones bien meditadas. 6 http://www.pz.harvard.edu/

APRENDAMOS A AMAR



Color Simbolo Imagen

COLOR siMBoLO IMAGEN
CSI: COLOR ¢, e |+ Gominon . o e e
Objetivos:
» de una idea de forma no
verbal, potenci iento metaférico.
» Mejorar o poteficiar ion de una lectura, expli-
cacion, tema visionado. ..
» Facilitar la discusién de
los alumnos comparten $
(cs1)
s
una pregunta enunciada. Puedes decir una palab 3 ideas 3 ideas

dad) o una afirmacion (ej: las personas somos se
A la derecha, ejemplo de organizador grafico’.

2 preguntas
3-2-1 PUENTE

Objetivos:

. o 1 imagen
» Sacar a la luz pensamientos iniciales.

2 preguntas

1 imagen

» Activa el conocimiento previo y favorece la conexion.

Aplicacion: los alumnos escriben tres ideas, 2 preguntas y una

PUENTE

Respuestas finales

imagen sobre un tema reflejando lo que a cada uno le suscita. Se
explica la leccion partiendo de lo que han expuesto y después del
tema vuelven a elaborar tres ideas, dos preguntas y una imagen.
Se trata de que cada uno vea su progresion en las ideas que tenia
sobre el tema al contrastar la primera vez que complet6 la rutina
con la dltima.

A la derecha, ejemplo de organizador grafico.

7 Todas las propuestas de organizadores graficos han sido disefiadas por el Parque-
Colegio Santa Ana de Valencia y se pueden encontrar en https://innovasantaana.

wordpress.com/metodologias/rutinas-de-pensamiento/
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VEO

VEO-PI\ %

ME PREGUNTO

ME PREGUNTO
$Qué te preguntas al ver esto?

El organizador gréfico también se

VEO-PIENSO-ME PREGUNTO

)
R

)|

QUE SE,

¢QUE SE? v

LQUE
QUIERO|
SABER?

QUE QUIERO SABER, QUE HE APRENDIDO

AT
L

e~

APRENDIDO?

APRENDAMOS A AMAR

VEO, PIENSO, ME PREGUNTO
Objetivos:
» Ayudar a los alumnos a realizar observaciones cuidadosas
e interpretaciones meditadas.
» Estimular la curiosidad y a establecer el escenario de in-
vestigacion.

Aplicacion: Al principio de un nuevo tema, como punto de en-
trada o con un objeto que conecte con el tema. Los alumnos de-
ben trabajar primero de forma individual antes de compartirlo
con los demas.

A la izquierda, ejemplo de organizador grafico.

sQUE QUIERO SABER? ;QUE HE APRENDIDO?

jetivos:

» Generar discusion en el grupo.

» Conocer ideas previas, intereses y reflexionar sobre lo que
se ha aprendido.
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TEMA/ IDEA/ LECTURA/ VIDEO

7 Antes pensaba...
aje conforme los alumnos ‘
ntos, opiniones y creencias. p
ambiado nuestro pensa-

a?, Ahora pienso...
a en un fundamento @

= -

(aplicable a A}

Objetivo:
» Consolida
identifican nue
» Explicar coémo
miento.
» Desarrollar una opinion
sélido y veraz.

experiencia. Por ejemplo, después de leer inform
una pelicula, escuchar a alguien o hacer un expe
A la derecha, ejemplo de organizador grafico.

PALABRA- IDEA- FRASE
Objetivo:
» Profundizar en el conocimiento de un tema.

Aplicacion: Trabajar un tema sintetizandolo en una palabra, en
una idea y en una frase. Se puede utilizar por ejemplo tras la lec-
tura de un texto o un tema, pidiendo a los alumnos que piensen
y escriban durante un tiempo determinado:

» Una palabra que les haya llamado la atencion.
» Una idea que les pareci6 significativa.
» Una frase que les ayudd a comprender el texto.

Al finalizar, el grupo comparte oralmente con los comparie-
ros lo que ha escrito. Se dedican los dltimos 5 minutos a escribir
una reflexion sobre lo que han aprendido.

A la derecha, ejemplo de organizador grafico.

ENDAMOS A AMAR
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‘ »
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Conclusiones

APRENDAMOS A AMAR

COMPARA-CONTRASTA
Objetivo:

Favorecer la relacion entre conceptos a través de la identi-
ficacién de sus semejanzas y diferencias.

Aplicacidn: Elegir dos conceptos, temas, personajes, etc. Y utili-
zar las siguientes preguntas guia para facilitar al alumno que es-
tructure el pensamiento estableciendo las relaciones necesarias.

sEn qué se parecen?

sEn qué se diferencian?

;Qué semejanzas o diferencias son las mds importantes?
;Qué conclusion obtenemos de esta comparacion?

A la izquierda, ejemplo de organizador grafico.
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